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L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настояrций коллективный договор зашlючёц между работолателем и работниками
в лице их представителей и явJIяется правовым актом, регулирующим соци{rльно­трудовые
отношения в Муниципальном казённоМ общеобраЗовательнОм ]дrрежДении <<ЧиГl;пяевскаЯ
осковная общеобразовательная школа>.

1.2. основой для закJIючения коJIлективного договора явлJIются:
о Конституция Российской Фелерации;

нормы международного права и международные договоры Российской
ФедерациИ(еслИ они не противоречат КонстИтуциИ Российской Федерации);
Труловой кодекс Российской Фелерачш (лалее ­ ТК РФ);
Фелеральный закон от 12 января 199б г. Nь l0­ФЗ кО профессионttльных
союзах, их правах и гарантиях деятельностиD;
Федеральный закон от 29 декабря 2Ol2 r. ]ъ 273­ФЗ коб образовании в
Российской Фелерачии> (лалее ­ Федеральный закон JФ 273­ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении
Министерства образования и науки Российской Фодерации1;

. ОТРаСлеВОе регионаJIьное соглашение'по реryлированию социаJIьно­трудовых
и связанных с ними экономических отношений;

о отраслевое территориtlльное (муничипальное) соглашение, рецrгирующее
социalльно­трудовые отношения в системе образованияЗ.

1.3. Сторонами коллективного договора явJuIются:

работодатель в лице его представитеJul ­ руководителя образовательной организации
Борисовой Натальи Анатольевны (лалее _ работолатель, организация, образовательная
организачия);

работникИ образовательноЙ организации в лице их представитеJUI ­ первичной
профсоюЗной оргаНизациИ (далее ­ выборнЫй оргаН первичноЙ профсоюзной организации)
Конюховой Людмилы Васильевны.

для обеспечения регулирования aоц"*r"о­тудовых отношений, ведения
коллокт}lвньiх переговороБ, подготовкI1 }I закJIюченLIя колjiектLlвFIого договора, а также для
организации контроля за его выполнением образуется комиссиrl по подготовке, закпючению,
контролЮ испоjrнения коллективного договора орган социiшьного партнёрства на
локitльноМ уровне, созданныЙ на равноПравноЙ основе по решенИю сторон и действующий
на основании утвержденного сторонами положения.

­l 
4, Ксrллекгивный договор заключён Q целью определения взаимных обязательств

работникОв и рабоТодатеJUI по защите социаJIьно­трудовых прав и интересов работников
образовательной организаЦии и установлениЮ дополнительныХ социальЕо­экономических,
правовых и профессиональньж гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
со3данию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащими нормы Трудового права, соглашениrlми.

'отраслевое сс)глаrrтеЕие по организациям. находящIlмся в ведении Министерсгва обрщования и науки
Российской Федерации, на2018­2020 юды, з&кltючённое Мннобрнауки России и ПрофсоюзЬм б декабря 20l"l r.
(зарегистрировано в Роструле 22 декабря2017 r., регистрационный м 2slls_120); распро".рuпяется также на
организации, rrредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по закJIючению
коллективных договоров всех образовательньIх организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения
iчtинuрtrсвсщснии Росgии,
'flля образовательных организаций, учред}rтелями которых явJlяются органы исполнительной власти субъекгов
РоссийскоЙ Федераuии, осуществляЮщие государственное управление в сфере образования.
'l.Ця оОразовательньtх организаций, rlредlrтелями коюрьгх являются органы местного самоуправления.
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1,5,,Щействие настоящего коллективного договора распрострашIется на всех
работников образовательной организации, в том числе закJIючивших трудовой договор о
работе по совместительству,

1,6, Стороны договорились о том, что изменениrI и дополнениrI в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решениюпредставитеJIями сторон в порядке, установленном прд его закJIючении (статья +4 тк го1.
Вносимые изменениЯ и дополнения В тексТ коJIлектиВного догОвора не могуТ ухудшатьположение работников по сравнению с законодательством Российской Фaд"р*t"r.

В случае изменения законодатеJьства Российской Федерации в части, улучшающейположение работникОв образОвательной организaщии по сравнению с условиJIмиколлективного договора, со д}ш его изменения применяются нормы законодатgльства
Российской Федерации.

1.7. .Щrrя достижения поставленных целей:
работодателЬ обязуетсЯ оперативнО рассматриватЬ И совместно обсуждать

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам,
БозникаюIцllшt в сфере трудоБых, colpiat'lbнbж Li иных fiепосредственно связанных с H1ttrftI
отношений в образовательной организации1 и не позднее чем в 30­дневный срок gggfilцать
выборному органу первичной профсоюзной организtrции свой мотивированный ответ покаждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный органпервичной профсоюзной организации о решени[х_ органов госу.ца­рственЕого KoETpoJtI
(надзора), принJIтых по вопросам в сфере трудовых, социаJIьных и иных непосредственно
связанных с ними отношений в образовательной организации, пугём предоставлениrI
выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о приIIJIтиитаких решений в течение _3­х_ дней со дня полг{ениJI работодателем решения от
соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдеrшле законодательства
данных, ознакомление работников и их представителей под
устанавливающими порядок обработк4 персонаJIьных данных,
обязанностями в этой области;

о защите персональных
роспись с документами,
а также их правами и

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных
непосредственно срязанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся
членамЙ Профсоюза, но уполномочивших выборныЙ opru" первичной профсоюзной
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров,
закпючении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и
разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях,
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья зо тк во;

1,8, Контроль зd ходом выполнения коллективного договора осуществJUIется
сторонами коллективt{ого договора В лице их представителей' а таюке соответствующими
органами flо труду (уполномоченным органом).

всс спорныс вопросы ilо рсализац}iи поло;кснрiрf коллсктиtsного договора рсшаiотсясторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социЕlJIьного
партнёрсТва осуществJIяемого в формах, предусмотренных статьёй zl ткрФ и нормами
главы б1 тк рФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных
трудовых споров.

1,9, в соответствии с. ДеЙСтвl,юtцим за­коЕодате.цьством (статья 54 тк рФ)
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участияв переговор:ж, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным
договором, непредоставление информаuии, необходимой для проведениrI коллективных
переговоРов и осуЩествлениЯ контролrI за соблюДением коллективного договора, другие
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противопрztвные деЙствия (бездеЙствия)направленные на воспроIlятствовЕtние реirлизации
договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства

1.10, Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
ВЫПОлнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в
год,

1.11. Стороны опредеJuIют следующие формы управления организацией
НеПОСРеДСТВенНо работниками и через выборныЙ орган первичной профсоюзной
организации:

­учёт мнения выборного органа
(согласовапие);

первичной профсоюзной организации

­кОнсУльтации работодатеJIя и представителеЙ работников по вопросам принятия
локальных нормативных актов,

­ полrIение представителями работников от работодателя информации по вопросам,
непоср€дственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а TaIOKe
ПРеДУСМОТРеННЫМ ЧаСтЬю второЙ отатьи 53 ТК РФ и настояIцим коллективным договором;

­ 
обсуждснлlо с работодатслсI1{ вопросов о работс организации, BHcccHиpI

предложений по ее совершенствовirнию;

­ 
обсужление с работолателем вопросов планов социrlльно­экономичgского р€ввития

организации;

­ участие в разработке и принятии коллективного договора;

­ 
ч"пенство в комиссиях организации с це­тIью защиты трудовых прав работников;

Работодатель признаёт первичнуто профсоюзную организацию МКОУ кЧипляевская
ОСнОвнМ общеобразовательная школа> единственным полномочным представителем
Работников образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов
Профсоюза организации, делегирующую своих представителей лля разработки и закJIючения
коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессионаJIьЕых
и социilльно­ экономических вопросов и предоставлению социalпьных гарантий, а также при
принятии локаJIьных нормативных актов.

1.12. Локальные нормативные акгы образовательной организации, содержащие нормы
трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по
СОГЛаСОВанию с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организаIши и явJuIются их
неотъемлемой частью.

изменения .и дополнения в локальны9 акты, являющиеся приложениями к
коJIлективному договору, вносятся в них в порядке, установленном rКРФ для закJIючения
коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке прикiх}ов и других
нормативных актов JIOкального характера, а также мероприятий по вопросам установления
УсловиЙ оплаты труда, режима рабочего вр€мени и времени отдьжа, охрllны труда, рЕввитиJt
социЕlльной сферы.

При нарушении порядка принятия локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы
ТРУдОВОГО права, работодатель обязуется по письменному требованию 

""rdop"o.o 
opiu"u

первlIчноli профсоюзlrоЙr оргаr}Iзаlр{рt oTivleн}iTb соответств}тощлrЙ лоtсальнылi нор,ltатrrвныii
акт с даты его приЕятия (статья 12 Тк РФ).

1.13. В течение срока действия коллекгивного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выпоJшение принятых на себя обязательств.

II. трудовоЙ договор, гАрАнтии шри зАк"шючшнии, измЕнЕнии и
РЛСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
РасторжениJl опредеJuIются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами



,

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Соглашением между
министерством образования и науки Ка.гrужской области и Калужской областной
орг{lнизащ,rей Профсоюза и настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско­правовых договоров в

образовательных организациях, факт.ически реryлируюшшх ?iрудовые отношения мехtду

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ),
Нормы профессионапьной этики педагогических работников закрепJuIются в

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную

леятельность, принимаемых работолателем в порядке, установленном уставом
образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1,Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут )rхудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снюкающие уровень прав и гарантий работника,
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации,
соглашенлlями, коллективным договором, локzUIьными нормативными актами
образовательной организации, явJuIются недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Лица, не имеюшше специальной подготовки и (или) стажа работы,
установленных квалификационными требованиями и (или) профессионаJIьными
стандартами, но обладающие достатоtIным практическим оrrытом и выполняющие
качественно р1 в полном объёшrе возложенные ita fi}ix долх(ностные обязаннострt, по

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть
нil}начены на соответствуюIцие доJDкноQти также, как и лица, имеюU{ие специаJIьную
подготовку и сT:DK работыа.

Труловой договор с педагогическими работниками, при[uIтыми на работу до
вступления в силу Федера.тlьнЬго закоЕа Jф 27З­ФЗ, усцешно осуIцеств_цяю{rIими

профсссиональную доят9льность, имеюшими ква"llификационные категории или
признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими
занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46
Федерального'за*она ]ф 27З­ФЗ5.

2.I.З. Изменение требований к квалификачии педагогического работника по
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не

может явJuIться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с
ним трудового договора по пункry третьему статьи 8l ТКРФ (несоответствие работника
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации),
если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,

работник признаt{ соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
первая (высшая) квалификационн:ш категория.

2.2. Р аботодатель обязуется:

аПункг 23 Порядка проведения аттеýтации педагогических работников организаций,
образовательцчю деятельность. }твержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля

пункг 9 Общих положений квалификационttъш характеристик.

осуществJIяющих
2014 г. Ng 276 и
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2.2.|.При определении доjDкностных обязанностей работников руководствоваться
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и
служащих­.

2.2.2,Гфи определении квалификации работников руководствоваться
профессионаJIьными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи
195.3 тк рФ.

2.2.3.При составлении штатного расписания образовательной организации
опредеJIять наименование их до.грttностей в соответствии номенклатурой должностей
педагогических работников организаIий, осуществляющих образовательную деятельность,
доjlжностей руководителей образовательных организацийО.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществJIять перечисление за работников
страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхованиJ{

работников в Федеральную налоговую слуffiу и в Фонд соци{tльного страхования на:
­ обязательное медиЛинское страхование;
­ вьшлату страховой части пенсии;

л6_.л­л­, ,,л л*,,,лх бffл.,л,,,.лх ллл^..лл­,, ,, л­ UUiJ4 lLJlDn(rv чt ц­Yld,jrDп\rч чrрёл\rtl4гlrtч rrd, vJrJ.1crrl l'PUNr\/гrrrUIr гrчrрJлччrlчч\r\rпw\,Irt tt !1

связи с материнством;
­ обязательное социщьное страхование от несчастных сJryчаев на производстве и

профессионаJIьньн заболований.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки

пепагогическогп паботника может быть изменён только по сог_цашению cтonnн тпчповпго* 

"­"* 

rrJ лL *!, ,

договора, за искJIючением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Фелерашии. Объём учебной (преподавательской, педlгогической) работы (далее ­ уrебной
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества
часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных

условий в данной организации по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации в порядке, определённом положениями фелерального
нормативного правового акта и утверждается локiUIьным нормативным актом
образовательной ор.а""заrr""'.

Учитывать, что объём уrебной нагрузки являеtся обязательным условием для., ,{

внесения в трудовои договор или дополнительное соглашение к нему.
2.2,6,Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта

Российской Федерации может устанавливаться квота дJIя приема на рабоry инваJIидов: при
численности работников2 превышаюrцей 100 человек ­ в ptвMepe.oT 2 до 4 rrроцентов
среднесписочной численности рабошп.tков; при численности работников не менее чем 35
человек и не более чем 100 человек ­ в размере не выше 3 процентов среднесписочной
численности работниковП,

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения труловой функции, которая носит
постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор зilкJIючать

' Приказ Минздравсоцразвития России от 26 авryста 2010 г. Ns 76lH (об угверждении Единого
квалификационною справочника доrокносгей руководrгелеir, специаJIIIстов и сJrужащю(, раздел
<<КвалификациоЕные характеристики должностей работников образованип>.
"Посгановление Правrгельсгва Российской Федерации от 8 авryсга 2013г. ]rlb б78 <Об утверждении
номенкJIатуры должностей педагогичеýких работпиков организаций, осуществляющих образовательную
леятельность, ло.пжностей руковолите­пей образовате.пьньrх организаrцийо>

'Приказ Минобрнауки России от 22 декабря2014 г. Лb 160l <О продолжflтельности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическrrх работников и о порядке определениrI

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)).
*Там *е. Пункг 1.4 приложения Ns 2,
nC"ar"" 2l Федерального закона от 24.11.1995 }|Ь l8l­ФЗ <<О социальной защите инв€tJlидов в Россиliской
Федераuип>



ТолЬко в случаJlх, предусмотренных статъёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств,
послуживших основанием для закJIючения срочного трудового договора,

Не УСтанавливать испьпание при приёме на работу педагогических работников,
имеющих первую или высшую квшификационную категорию либо успешно прошедших
РаНее, нО не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности.

2.2,8, При приеме на работу (ло полписания трудового договора) знакомить работника
ПОД РОспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьI{ыми
нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным до.овором'о.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземпJuIрах,
КаждьЙ из которых подписывается работодателем и работтlиком и в одном экземпляре под
роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.9. Оформлять ,изменения условий трудового договора путём закJIючения
ДОпОлнительньж соглашений к трудовому договору, явJIяющихся неотъемлемой частью
заключённого }iе)i(ду paбoTiiliKoi"t li работодателеfrt трудового договOра.

ЗапРеruается требовать от работника выполнения работьц не обусловленной трудовым
договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об
изl4енениr[х размера окJIада (должностrого оклада), ставкл заработной п_IIаты, ра­з},!еров иньш
ВЫПЛаТ, УСТаНаВлиВаемых работникам, объёма учебноЙ н{грузки и др.)не позднее чем за два
меСяца До их введения, а таюке своевременное закJIючение дополнительных соглашений об
изменении условий трудового договора.

2.2.|0, Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора,
В ТОм Числе перевод на другую работу, только по Еисьменному соглашению сторон
ТрУДового договора, за исключением сл)лIаев,,предусмотренньж частями второй и третьей
статьи 72.2 и статьёй 74 Тк РФ.

2.2.||. Руководствоваться в целях ограничения составленIбI и заполнениrI
ПеДаrОГическими работниками избыточноЙ документации при заключении трудовых
ДОГОВОРов с учитеJtями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и
Дополнительных соглашений к трудовым доrоворам с педагогическими работниками
рекомендац}шми и.разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками
ТРУДОВых договорах конкретных доJDкностных обязанностей педаiогических работников,
связанных с составлением и з{tполнением ими характеристи*аr"";

2) шри ВоЗлOжении на педагогических работников дополнительных обязанностей по
СОСтаВлению и заполнению документillии, не предусмотренной квалификационной
ХаРакТеРистикоЙ, толькЬ с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) пРи Включении в должностные обязанности педагогических работников только
следующих обязанностей, связанных с:

А.., ,.,",­­­­;.­ v­a4 ! 1цlravJLYu.

а) участием в разработке рабочих прогрмм предметов, к){рсов, дисциплин (модулей);
б) водением ж)рt{ttла и дневников обучающихся в элекгронной форме;
­ dля воспumаmutей:
а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного

образования, формируемой ччаrтниками образовательных отноrпений;

lo Часrь третья статыt 68 ТК РФ.1l Раздел кКвалификационные характеристики должноgгей работников
квалификационног0 справочника должностей руководителей, специалистов и
приказом Минздравсоцрiввития России от 26 авryсга 2010 г. Jllb 76lH.

образования> Единого
служащиц угверждённый



б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
­ dля пеdаеоzов dополнumельноzо образованuя:
а) участием в состilвлении программы учебньrх занятий;
б) составлением планов учебных занятий;
в) ведением журнiLла в электронной форме;
­ dл я пе d ае о z uч е ск uх р аб о mн uKoB | о суu!е с mец яюu|лл кп а с сн о е Wков о d с mв о :

а) ведение кJIассного журнаJIа (в электрнной либо бумажной форме без
лублирования);

б) СОСтавление плана работы классного руководителя, требования к оформлению
которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;

4) при приюIтии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации локtlльных нормативных ElKToB, связанных с участием в разработке
Образовательной и (или) рабочей программе, с порядком вед9ния классных журнz}лов и
ДнеВникоВ обуrающихся, с кJIассным руководством и с иными видами работ, требующих
составлснис и запоJIнснис псдагогичсgкрlми работникамрI докумснтаци}I.

2.2.|2. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организаuии в
письменной форме не позднее, чем за два месяIр до начала шроведения соответствующих
МеРОприятиЙ, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении
ТРУДОВЫХ ДОГОВОРоВ с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81
ТК РФ, а при массовых увольнениJLх_ работников ­не позднее, чем за три месяца.

УвеДомление доJDкно содержать проекr нового штатного расписания, информацию об
основаниях изменения штатного растrисания или 1"rебной нагрузки, проекты приказов о
сокращении численности или штата, список сокращаемьж доJDкностей и предложениrI о
ВыСвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполtгаемые варианты
трyдоустройства.

В случае сокращения численности иJIи штата работrrиков, массового высвобождения
Работников уведомление доjDкно таюке содержать социально­экономическое обоснование.

Массовым явлrIется увольнение 35а/о от общего числа работников в течение 14 дней.
Увольнение педагогических работников в связЙ с сокрещением численности или

ШТаТа Работников допускается только по окончании учебного года, за исключением слуIаев
УМеНЬШения количества часов по учебным планам и программам, сокращения коJIичества
кJIассов обучающихся.

2.2.Iз, Предусматривать в соответствии со статьёй 179 Тк РФ коллективным
Договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной
ОРганиЗации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на
ОСТаВление на работе при равноЙ призводительности труда и квалификаlми(перечuслumь
Каmе1орuu рабоmнuков, полпLuо указанньlх в сmаmье l79 ТК I'Ф, коmорыл| преdосmавляеmся
преLLuуtцесmвенное право на осmавленuе на рабоmе прч равной проuзвоdumельносmu mруdа u
квапuфuкацuu, а mак)tсе lt*bte каmе?орlJu, напрлLrуrер, рабоmнuкu, нахоdяtцuеся в
преdпенсuонном возрасmе, +,лены Профсоюза u dр.),

2.2.14.Обсспсчрtвать работнIIкт с датьi увсдоfolлснрш о прдстоящсfut соhтащснии
ЧиСЛенности (штата работников, ликвидации организации) время дJIя поиска работы (l0
ЧаСоВ В неделю с указанием конкретноrо периода рабочего дня) с сохранением среднего
заработка.

2.2.15.Осуlцествлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной
ОрГаниза_t{ии при расторжении трудовогс договора по инициативе работодатеJLq в
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с
работником ­ tlленом Профсоюза.

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ТКРФ, увольняемым
Работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

9



2.2,17, Устанавливать при направлении работников в сlryжебные командировки норма
суточных за каждыs сугки нахождения в командировке в следующих размерах:

до 1000 рублей.
При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера и

в приравненные к ним местности, а также в субъекгы Российской Федерации, отнесенные к
!альневосточному федеральному округу, увелитIивать рЕвмер суточньш на 100%,

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением стуктуры
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного
органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной
профсоюзной организации по проблемам занrIтости высвобождаемых работников,
возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от cTtDKa работы в

данной образовательной организации и источников финансированиJI.
Обеспечивать обяiательное участие выборного органа первичной профсоюзной

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно_штатных
,лtсропрrrятийr, вкJIIочая опрсдслснис (изirtснснис) штатного расписания образоватсльнорi
организации.

2.2.|9. Принимать меры по переводу работника с его fiисьменного согласия на другую
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную доJDкность или рабоry, соответствующую
квалификации работника, так и ваканткую нижестоящую должность или нижеоплачиваемую

рабоry), которую работник },{ожет выполнять с учётом его состояни­gl здоFювья, в сJýл{ае

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой доJDкности
вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение
является правом, а не обязанностью работодателя. Преллагать вакансии в других местностях

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями,
трудовым договором.

Не лопускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификачии, подтвержденной результатами аттестаlцIи без ре{rлизации права работника на
подготовку и дополнительное профессиональное образование, а таюке на прохожд9ние
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в пориод его временной нетрулоспособности или
пребывания в отпуlске, а так)ке лиц, указанных в части четвёртой статьи 26l ТК РФ.

2.2.20. Способствовать реаJIизации прав педагогических работников на обрашение в
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в
том числе в цеJIях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и
объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, предусмотренньж пункгами |2 и lЗ части З статьи 47 Федерального закона
Ns27З­ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательнъгх отношений.

2.2.2|. В случае прекращения трудового договора на основании
­л_ллх 11 'TIl DЁr /л­,._л _л6л­,rlуrrRral vtgл.blvrur U чGlчtfl rrlРE'Urr vr(,r'l.Dtl l l l t\ r \a, \vlI\d,J vr rlрчлч.jr"/l\чtlиrr, PCLvvr­Dr tl vбrtJyl v

изменением опрделённых сторонами условий 1Фудового договора) работнику
выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного зарабожа,

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.|. осуruествлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства

и иньlх нопмятиRньlх ппяRоRых яктпR сопепжаtllих нопмы тпчпоRого ппаRа ппи ?акпкlt{ении.­­г­.­­.­­­­.­­­"­ ­.r , ­t.­­r.­­­­ч­"­,­­г,­­­ ,rJf\­­_, ",r­­­­­) ­_г__ ­­­_­­__­

изменении и расторжении трудовых договоров с рботrrиками, в том числе по вопросам

реryлирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда,
гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а TaIoKe по другим социшIьно­тудовым
вопросам и имеет право требовать устранения вьtявленных нарушений.
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2.з.2. обеспечивать обязательное участие предстtlвителя выборного органа первичной
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при прведении ат.гестации
работникОв с цельЮ подтвержДения соотВетствия работников заЕимаемым ими должностям,
вкJIючая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной
профсоюзной организации В целях защиты прав педагогических работнико" nan это
обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ,

2.з.з. Осуществлять контроль за выполЕением коллективного договора, локttJIьньгх
нормативных актов, если они являются приложениями к коJIлективному договору, как их
неотъемлемой частью.

2.з.4. ОсуществлятЬ контролЬ за порядкоМ хранен}lя и, использования 1рудовых
книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,
предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них
записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
ат,гестации работников, за внесением в индивилуальный персонифиuированный учёт
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а TaIoKe сведений о
гr4r р4лdrл,

2.3.5. Представлять и 3ацшщать интересы работников по рассмотрению
индивидуiшьных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 тК РФ) и в
суде (статья391 тк рФ), а таюке представлять интересы работников в коллективных
трудовых спорах по вопросам, предусмотренньш статьёй 398 ТК РФ.

IП. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
В ОООтветстВии с частью третьей статьи 333 ТКРФ в зависимости от доJDкности и

(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда
продолжитеJIьность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом
договоре, и основаНия ее изменения, сJryчаи установления верхнего предела ребной
Еагрузки определяются федерulJIьным органом исполнйтельной власти, осуществляюIцим
функrии по выработке и реализации государственной политики и нормативно­правовому
регулирован,ию в сфер высшего образования, в отношении педагоIических работников,
ОТНОСЯIцихСя к лрофессорско­преподавательскому составу, и фелеральным органом
исполнительной власти, осуществЛяющим фунлсrии по выработке и реiLлизации
ГОСУДаРСТВенноЙ политики и нормативно­правовому регулированию в сфере общего
образования, в отношении иных педiгогических работников.

211р.j. l. i. ­D ijООтВеТствии с требованIIяillrI тр}дового закоfiодательства }I иных
НОРмаТиВных правовых актов, содержащих нормы трудового правц а TaIOKe соглашений
РеЖим Рабочего времени и времени отдьжа работников образовательной организации
ОпРеДеJI,Iется настоящим коллективным договором, прtlвилами внутреннего трудового
Распорядка, иными локаJIьными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием
занятий" годовым календарным учебным гра_фиком" графиками работы (графиками
сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с
учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведеЕия федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реztлизации
ГОСУДаРСТВеннОЙ политики и нормативно­правовому регулированию в сфере общего
образованум, или федеральным органом исполнительной власти, осуществjшюulим функц"и
ПО ВЫРабОтке и реализации государственноЙ политики и нормативЕо­прЕвовому
регулированию в сфере высшего образования,

З.|.2. Фактический объём 1"lебной (преподавательской) работы (дшее ­ учебная
нагрузка) на новый учебный год уIIителей и других работников, ведущих преподавательск}.ю

рабоry помимо основной работы (далее ­ учитель), устанавливается работолателем по
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согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа
завершается до окончания 1­1ебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель
знаJI, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для
обеспечениJI предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о
возможных ее изменениях.

При установлении учителям, дJIя которьш данная организация явJIяется местом
ооновной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними
сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в кпассах.

Изменение (увеличение или снижение) объёма улебной нtгрузки учителей при
установлении ее на новьй учебный год по сравнению с уlебной нагрузкой в текущем

учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон
трудового договора, закJIючаемого в письменной форме, за искJIючением случаев,
предусмотренных пунктом 1.6 приложения2 к прикtву }Ib 160l.

Уменьшениеили увеличение учебной Еагрузки учителей в течение учебного года по
сравнению с уrебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны
только в случаях, установлснньIх пунктаIии 1,5,|.7,5.2 прлrложсния2 к ilриказу }lb lбOt, ь
том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работолатеJrя в слr{аях:

­ уменьшения количества часов по учебным планам и прOграммi}м, сокращения
кппичестRя кпясспR lrгпwпп\,

­ v, \­ rJ 4r­_/,

­ 
восстановления на работе )литеJIя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

­ возвращения на рабоry женшшны, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трех лет, или после окончаниrI этого отпуска.

Объём уrебной н{грузки, установленный учителям в начале учебного года, не может
быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при

установлении ее на следующий учебный год, за искJIючением сJryчаев, связанных с
изменением организационных или технологических условий труда12 (уменьшение
количества часов IIо учебным планам, учебным графикам, сокращением количества
обучающихся, занимающихся, групп, сокращенией количества кпассов (классов­
комплектов), когда определённое сторнами условие 1рудового договора об объёме
выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продоJDкении работником
работы без измолrения его трудовой функrrии (работы по определённой специальности,
квалификаu ии или должности).

ВысвобождающаJIся в связи с рольнением уrителей, педuгогических работников
учебная нагрузка должна предлагатьсц прежде всего, тgм уtIителям, уrебнш нагрузка
которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее
нормы часов за ставку,заработной платы.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пл€lном, учебная
нагрузка учителей может быть разной по у^rебным полугодиям (триместрам).

Учебная нагрузка учитеJtям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до
.,л л^.,,,.,,}iuiiujiнgiiИЯ liivi, БOЗРаСТа ТРСХ ЛСТ, YUiaHalijiНЁagiUri На OUЩLIХ OUНOtsаНаЯХ }i ПСРСДаСТСЯ ДЛЯ

выполнения другим учитеJIям на период нахождения укaванньш работников в
соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу JФ 1601).

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной
организации помимо работы, опрделённой трудовым договором, вправе на условиrIх
попопнитепьного согпяllrения к тпчпоRомv ппгпRопv по оснопной паботе ня чспоRиях­­ ­rJ ф­­t",­J .^,.­ ­^,­rJ ­­­ г­.t­^­ J­.­­­­­.­­­)

определённых пунюами 5.3, 5.4 приложения 2 к прикаi}у Jф 1б01, осуществлять в

l'Прr** 
Минобрнауки России от 22 декабр я2014 г. Jф l б0l <<О продолж}lтельности рабочего времени (нормах

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке оцределения.,.,л(..л; ,..л. _лдл­.,,, _л^,,л;
J'rvvnvtl пФ PjJNrr rl9л4rvt tl,rчUлrrл рqччlпllлчо, vlvD4yrrD4glvrvlr D iрJлчоwlчt лчrчочуч//.
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образовательной организаLци без занятия штатной доJDкности преподаватеJьскую работу в
классах, группах, Kp)DKKax, секциях, KoToptlJI не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы укi}занным лицам, а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников
органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного
профессионЕtльного образования) осуществляется при условии, если учитеJIя и
преподаватели, дJIя которых даннzul образовательная организация явJuIется местом основной
работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на cfitвl<y заработной
платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководитеJIя,
руководитеrrя филиirла, структурного подрiвделения опредеJIяет руководитель с учётом
мотивированного мIlения выборного органа первичной профсоюзной организации (по
согласованию), а рукоirолителю общеобразовательной организации ­ учредитель. Объём
учебноЙ нагрузки указанных работников явJuIется обязатеJьным условием трудового
договора рrл}I доilолнрIтсjiьного согпашснлlя к HcIvry.

3.1.4. .Щля руководителя, заместителей руководитеJIя, руководителей cTpyKTypHbIx
подрrlздолений, работников из числа административно­ хозяйственного, уrебно­
вспомогательного и обслуживающего перонала образовательной организации

устанавливается нормальнаJI продоJDкительность рабочего времени, которая не может
превышать 40 часов в неде"цю.

З.1.5.,Щля женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к }tим
местностях в соответствии со статьёй 320 ТК РФ, устанавливается 36­часовая рабочая
недеJlя, еспи меньшая продоJDкительность рабочей недели не предусмотрена для них
фелеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же рilзмере, что и
при полной рабочей неделе.

.Щля работников и руководителей оргйизации, расположенной в сельской местности,
из числа женщин в соответствии со статьёй263.|, ТКРФ устанавливаотся сокращеннаJI
прдоJDкительность рабочего времени не более 36 часов, если меньш{rя продолrкительность
Ее предусмотрена иными законодательными акгiми. При этом заработная плата
выIшачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе,

3.1.6. Щля педагогических работников образовательной организации устанавливается
сокращеннм продоJDкительность рабочего времени ­ не более Зб часов в недеJIю.

З.|.7.Регулирование продоJDки,тельности рабочего времени педагогических

работников ос)лцествляется в зависимости от должности и (или) специальности
педагогических работtликов и с учётом особенностей их труда, предусмотренных прикiвами
j,ib iбOi и Ns 53б.

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организiIции педагогические

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала уrебных занятий и не позднее
20 минут после окончанЕя последнего уlебного занятиrI с уtётом особенностей
предусмотренных пунктом 2.З приложения к прик{ву J\b 536.

3.1.9. Привлсчснис псдагогичсскрlх работников в каникулярный псриод, нс
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и
другие оздоровительные образовательные организilIии, находяпшеся в той же местности, а
также в качестве руководителей длrтгельных (без возвращения в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с
сог.тIасия работников. Режип,t рабочего времени tка­занных работникоR устанавливается с

учётом выполняемой работы.
Привлечение педtгогических работников в каникулярный период, не совпадающий с

их ежегодным оплачиваемым отгýlском, к работе в оздоровительные лагеря и другие

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в лругой местности
допускается только в период отпуска.
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За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не
СОВПаДаЮщиЙ с их ежегодным оIrлачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и
Другие оздоровительные образовательные организаlши с дневным пребыванием детей, в
пределах установленного им до нача.ла каникул объёма уrебной нагрузки сохраняется
заработная плата, предусмотренная при тарификации.

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическргх работников и иных
работников оргенизации устанавливается трудовыми договорами, разработанt{ыми в
СоОтВетствии с квалификационными характеристиками по занимаемым доJDкностям,
правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержаIIими нормы
трудового права, коллективным договором''.

Режим рабочего времени работников в течение недели (шесmudневная .ш*lu

пяmudневttая) с (сооmвеmсmвенно с оdнtьъl uлu dвумя) выходными днями в неделю, а таюке
распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (нелели),устанавливается
ПраВилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий.

Общрliчr вьжодныiуt днсi!{ являстся воскрсссньс,
3.1.11. Составление расписtlния учебных занятий осуrцествляетiя с у^rётом

РационаJIьного использования рабочего времени учитеJIя, не догryскающего перерывов
МеЖДУ Занятиями более дв}.о( часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за
ИСКJIЮчениеМ перерывов более двух часов подряд, предоставляемьж по письменному
заявлению саIчих работников.

При составлении расписаний заrrятий организация обязана искJIючить
Нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушЕlпась их непрерьвная
последовательность и не образовывались длительные перерывы между кtDкдьIм занятием
(кокна>), которые для них рабочим временем не явJIяются в отличие от коротких перерьвов
(перемен), yстановленных между учебньми за}uIтиями (уроками) для обучающихся.

3.1.12, При составлении расписаний учебных занятий при нЕrличии возможности
учителям и I,tным педагогическим работникам, поименованныI}t в разделе II Особенностей
Режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
ОРганиЗациЙ, ос)дцествJuIющих образоватеjьную деяiельность, рвержлённых прикЕвом
J',lb 536,предусматривается один свободный день в неделю дJIя дополнительного
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям'О,

, В дни недели (периолы времени, в течение которых функчионирует организация),
свободные для работников, ведущих преподавательскую рабоry, от проведения занятий по
расписанию и выполнения непосредственно в организаrши иных доJDкностных обязанностей,
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой доJDкности, а
также от выполнениrI дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное
присутствие в организации не требуется.

3,1.13.B каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми
отпусками, а таюке в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют
педагогическую, мотодическую, организационную работу, связанную с реализацией
образоватсльнойt fiрограi"tмьi, в прсдслах Hop,tiиpycr"iol1 частрi их рабочсго Брс}Iсни
(установленного объёма улебной нагрузrcl), определённой им до начала кtникул, с
сохранением заработной платы.

График работы в период каникул утверждается прикrвом работодателем по
согласованию о выборным органом первичной профсоюзной организации.

l3 При*аз Минисгерсгва образованиrI и науки Российской Федерации от 11.05.201б }l! 536 кОб угверждении
ОСобенностей режима рабочею времени и времени отдьD(а педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательЕую деятельность>.
'' На основе рекомендациIr, содержащейся в пункте 2.4 указанных особенностей.

|4



Режим рабочего времени учителей, осуществJIяющих обучение детей на дому в
соответствии с медицинским закJIючением, в каникулярное BpeMJ{ опредsляется с учётом
количества часов соответствующего обучения, установленного до начЕrла каникул.

Каникулярноо время, не совпадающее с отгIуском педагогических работников,
используется также длrI их дополнительного профессионаJIьного образования в

установленном трудовым законодательством порядке.
В каникулярный период, а таюй(е в период отмены r{ебных занятий учебно­

ВСпOмогательныЙ и обслryживающиЙ персонал образовательноЙ организаIши может
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специuшьных знаний, в
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на рабоry в период
летнего каникуJlярного времени обучаюшшхся, определяется в прделах продолжительности
рабочего времени или нормы часов tIедагогической рботы в неделю, установленной за
ставку заработной платы.

3.1.14, Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается
только с письмеi{ного согласли работнлiка }I компеiiсируется Б cooтBeTcTвpl}i с трудовьiм
законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии
СО СтатьёЙ 99 ТКРФ только с предварительного соглiюия выборного органа первичной
профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не дсtпускаютс­r{ берменные женIциЕы, работников в возрасте
До Восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами.

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзной организации перечень доjDкностей работников с ненормированным рабочим
днем.

3.1.16. Работа в выходные и прiвдничньiе дни запрещается. Привлечение работников
к работе в выходные и нерабочие праздничньIе дни призводится с их письменного согласиrI
и с уrётом мнения выборного органа первичной прфсоюзной организации в случае
необходимости выполнения заранее нопредвиденных'работ, от срочного выполнениrI
которЬж зависит в дальнейшем HopM:lJIbHaJI работа образовательной 0рганизации.
Работодатель обеспечивает оплату за рабоry в выходной и нерабочий праздничный день,
конкретные размерI которой устанавливаются положением об оплате труда работников.

3.1,17. В течеrие рабочею дrя (сменьф работнl.шсу предостаыIrtетря lrерерыв дJu{ отдьнrr и
питания, время и прдоJDкительность котOрго опредеJIяется правиJItlJчfи внуrреннего трудового
распорядка образоватеrьной организации.

щ,rи ушателей, вьшо.тпrяопц,lх свои обязалшости непрерывно в течение рабочего дня,
перрьIв дIя приёма гмх+r можgт не устанавливaгься, а возможность прием€л rпffIш обеспечивается
ОДrоВреМенно вместе с обучающимися, воспItrганни}(lми (отдеrьно в спеLцtalльно отведённом дlIя
этой цеrи помещенltл).

3.1.18.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
у"длllнённыЙr оплачивасмырi отпуск, ilродOлжитсльЕ{остью 56 калсндарных дняс coxpaнcн}Ic}i
месТа работы (должности) и срелнего зараббжа. Остальным работникам предоставляется
ежегодныЙ основноЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью не менее 28 календарных
дней с сохранением места работы (ло.гпкности) и среднего заработка.

Отпуск за первый гол работы предоставляется работникам по истечении шести
мес­яIlев непрерывной работы­в образовательной оргаЕизации, за второй и пос.цедующий
годы работы ­ в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставлониrI
ОтпУсков. По соглашению сторн оплачиваемыЙ отпуск может быть предоставлен
работникам и до истечения шести месяцев, а таюке в других случЕUIх, определёняых
статьёйl22 Тк РФ.
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При предостiшлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год
работы в каникуJIярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, егопродоJDкительностЬ должна соответстВоватЬ установленной для них продоJDкительности иоплачиваться в полном размере.

ПреДоставление работникам по инициативе работодатеJUl отпуска без сохранения
заработной платы Ее допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных
организаций, обеспечивающих реЕlJIизацию образовательных программ дошкольногообразования, в период сокращениJт в лgгний пер"од количества детей 

" 
доrполuньж групп в

целом.
Очередность пРеДоставления оплачиваемых отпускоВ опредеJUIется gжегодно всоответствии с графиком 0тпусков> утверждаемым рuьоrодаrей' .rо согласованию свыборным органом первичной профсоюз"ой ор.а"изации не позднее, чем за две недели донаступлениrI каJIендарного года.
о времени начала Ьтпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем

за две недели до его начала.
Продлснliо, псрснсссн}Iс, раздслснис и отзыв рIз оIilIачивас&Iого отfiуска проLIзвод}tтся

с согласия работника в случiulх, предусмотенных статьями l24, |25 ТК РФ. 
­' '­Г­­­­­*­­'*Y­'

изменение графика отпусков работодателем может осуществJIяться с письменного
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

З.1. 19. Продолжите­пьность е.жегодньIх
предоставляемых работникам на основаниях
l16 Тк РФ, составляет:

допо­цнительных оплачиваемых отпусков,
и в сJIучаJIх, пр9дусмотренных статьёй

­ за работу с вредными условиrIми труда 7 календарных дней,
­ за ненормированный рабочий день 3 каJIендарных дня,

_ ­ за работу в районах Крайнего Севера.,rрrра""е"ных к ним местностях, местностях сособыми кJIиматическими условиями В календарных дней;
_ в иных случаях.
Работникам, занятыМ на работах,с вредными условиями труда, обеспечивается право

}Ia дополнительньй отпуск и сокращенньй рабочий донь,
одному из родителей (опекуну, ,rопечителю) для ухода за детьми­ инкtлидами по егописьменному заявлению могут предоспlвJIяться 4 дополнительньD( оплачиваемьIх выходных

дней в,месяц, которые могут быть использованы одним из укtванных лиц либо разделеныими между собой по их усмотрению, оплата каждого дополнит9льного выходного днrtпроизводится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством.
Работникам, которым по условиrIм трудового договора установлен ненормированный

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированньтй
рабочий день, продоJDкителькость которого составJIяет не более З календарньгх дней.ПереченЬ должностей этиХ работников и продолlшательность дополнительного
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, рабоry с вродньши и (или)
опаснымИ услови,IмИ ТрУда определяется (С учётом результатов спеlиальной оценки условийтруда) оilрсдслястся оргаriизацрiсй С&iчIосТоЯтсльно в коллсктрIвноilt договок, согjlашсfiилi
или локaшьном нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества
каJIендарных дней, установленных статьёй 119 тк рФ.

По письменномУ заjIвлениЮ работника, работающего на условиJIх IIолного рабочеговррмрни в рамках 9го устанOвленной продол}кительности, а таюк9 лри }пличии уобразовательной организации производственных и финансовых возможностей работодательпо согласованию с выборным органом первичной гrрофсоюзной организации предоставJUIет
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течgние года Ъез предостilвления листа
нетрудоспособности ПРодолжительностью 5 ка­шендарных дней.
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3.1.20.При исчислении обrцей продоJDкительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отrryском.

З.1.2l, На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск
продлевается в сJryчае временной нетрудоспособности работника, насцдIившей во BpeMrI
отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени oTITycKa либо при
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.1.22, При увольнении работнику выплачивается деIlежнм компенсация за
НеиспользованныЙ отпуск пропорционrlJIьно отработанному времени. Работнику,
проработавшеtvry 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается
Денежнм компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность
ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного
оплач}Iва€мого отп}rcка 42 ка.ir€ндарных дней.

.Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении'работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года
работника,

При исчислении cTiDKa работы при выплате денежной компенсации за
н9испOльзованный оIлуск при уволън9нии }I9обходимо 1л190ть, что:

­ все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
ЗаРаботноЙ платы, если их общая прдоJDкительность превьrшает 14 каrrендарных дней в
Течение рабочего года, должны искJlючаться из подсчёта стажа, дающего прi}во на выплату
компонсации за неиспользованный отпуск при увольнении'';

­ изпишки, составjIяющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца

З.1.23,,Щополнительный оплачиваемый отпуск предоставjIяется работнику по его
письменному заJIвлению в следующих сJIучЕtях :

­ ДJIя сопроВождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам
начuьного общего образования­l ка­тlендарных дней;

­ рождения ребёнка ­не более 5 календарных дней,
­ бракосочетания детей работlrиков ­ не более 5 каленларных дней,
­ бракосочетаниJI работника ­не более 5 ка.гrендарных дней;
­ похорон близких родственников ­ не более 5 календарных дней;
­ не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации:

.председателю _ не более l ка,lендарных дней;
­ иные случаи,
3.|.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в

соответствии со статьёй 139 Тк РФ.
3.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительньIм причинам работнику

ло е,го лирьм­енному з.аявл9}rию цредо9тав.лrI9тся отrrуск без оохранения заработlI0й платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем.

З.|.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставJIяется работнику на
основании его письменного зttявления в указанньй им срок в следующих случ{rях:

­родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет * |4
кaлендарных дней;

­ в связи с переездом на новое место жительства ­7 ка.пендарных дня;
­ для проводов детей на военную службу ­2 календарньж дЕя;

" Статья 12l Тк РФ.
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­ тяжелого заболевания близкого родственника ­10 ткалендарных дня;
­ Участникам ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны ­ до 35 ка,гlенларных дней в году;
­ работающим пенсионорам по старости (по возрасry) * до 14 календарных дней в

году;
­ РОДИТеJUIМ И женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии иIм
УВеЧья, пол)п{енных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие
Заболевания, связанного с прохождением военной с.гryжбы ­ до 14 календарных дней в году;

­ работающим инвzlлидам ­ до 60 кrLлендарных дней в году.
З.I.27.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

непр€рывноЙ педагогическоЙ работы предоставJuIется длительныЙ отпуск сроком до одного
годаt6,

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка
нетрудоспособнооти в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение
ДПЯТ€ЛЬНОГО ОТIТ}СКа К С)I€ГОДiЮМУ ОСflОВНОМУ ОIIJIаЧИВаý}"ЮМУ OTIT}'CKY ОПРСДСЛЯrОТСЯ

работником и работодателем по соглашению сторон.
3.2, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
З.2.|. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
ýОГ"тIаШе$иЙ лока,цьных нормативных ­актов, на9тоящ9го кол.цýктивного договора Iю
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

З,2.2. Предоставлять работодателю мотивирванное мнение о проектах локalльных
нормативных аlсгов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленньж статьёй 372 ТК РФ.

3.2.Э.Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, соглашений, локальньж нормативных акюв, настоящего коллективного
договора.

З.2.4. Принимать участие в совершенствованйи регулирования другой части
пеДагогическоЙ работы учителеЙ и других педагогических работников, поименованных в

рtвделе Ii ОсобенностеЙ режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работ}il{ков организациЙ, осуществляюшlих образовательную деятельность, утверждённых
приказом Минобрнауки России от 1l мая 2016 г. Ns 5З617.

IЧ. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. ЗаработнаlI ,плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем
кахдые полмесяца (не позлнее пятнадцати кщIендарных днеЙ со дня окончания периода, за
который она начислена) в денежной форме.

4.1.1.Щнями выIIлаты заработной платы являются: 15 числа т9кущего месяца и 1

числа следующего месяца за предыдущий месяц.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата

заработной платы производится накануне этого дня,
4,1.2.При выплате заработной платы работнику вручаотся расчётяьй листок, с

указанием:

ltIриказ Минобрнауки России от 3l мая 20lб г. ]Ф 644
педагогическим работникам организацлtй, осуществляющих
о,тrrуска сроком до одною годаr> (далее ­ Порядок Nз б44).

" Пункг 2,3 указанных Особенностей.

кОб утвержлении Порядка предоставления
образовательную деятельность, длительного
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­ составных частей заработrrой платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

­ размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсаlши за
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

­ р{lзмеров и оснований произведенных улержаний;
­ общей деножной cyMMbL подлежащей выплате,
4.1. Работrик вправе заменить кредитную орг{lнизацию (банк), в которую должна

быть переведена заработная nпата, сообщив в письменной форме работодателю об
изменении реквизитов дJIя перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих
дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитIrую оргitнизацию несет

работодатель.
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с зtlконодательством

Росоийской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего
мунш&iпмьного сбраюва*rия субъекга Российской Фелерыtии, Положешrем об оплат€ труда

работников муниципщIьного общеобразовательного rIр9ждения.
При регулировilнии вопросов оплаты и нормиров{lния труда стороны исходят из того,

что заработная плата исчисJIяется в соответствии с трудовым законодательством и вкJIючает
в себя:

­ ра3мýр ýтавки з"аработ}IоЙ пц"аты в мFýяц, яьляюtlмЙgя фдкрироваяяы.п{ разм9ром
оплаты труда педагогических работников(учителя, педaгоги дополнительного образования,
воспитатели и др.), для которьж установлены нормы часов педагогической работы в неделю
За ставку заработноЙ платы, а таюке заработную плату за фактическиЙ объём учебной
нагрузки(педагогической работы)без 1^lёта компенсационных, стимулирующих и
социальных выплат;

­ р{вмер окJIада (должностного оклада), явJlяющегося фиксировшrным размером
оплаты труда работника за исполнение трудовых (ло.ггжностных) обязанностеЙ определённоЙ
сложности за календарный месяц без 1"rёта компенсационных) стимулирующих и
социtлльньtх выплат;

­ доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за рабоry во вредных
Условиях труда; за рабоry в условиях, откJIоrUIющихся от нормiLльных (при выполнении
работ различной квалификашии, совмещении прфессий (должностей), сверryрочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в
других условиях, откJIоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного
характера за рабоry, не входящую в доJDкностные обязанности (классное руководство,
проверка письменных работ, зЕlведование уtебным кабинетом и др.); выплаты
стимулирующего характера;

­ выплаты стим}лирующего характера (надбавки, промии и иные поощрительные
выплаты).

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)
ilроизвод}lтся в повышснtIоfoI размсрс, но нс нюкс З5 процснюв часовой тарифr*ой ставки
(части окJIада (должrrостного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в
Еочное время.

4.4.В сл}чае задоржки выIIJIаты заработной платы на срок более шIтнадцати дней или
выплаты заработноЙ платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу
на вррь п9риOд до BыIIJIaTЬL зад9р)Ё(анноЙ руммы, изв9ýтив об этом работодат9.ля в
письменноЙ форме. При этом он не может быть подвергнут дисц}Iплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцам дней, не
пол)ченный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период
приостановления им исполнениrl трyдовых обязанностей.
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4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска2 выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в

слу{ае приостановки работы, ему причитается денежнaш компенсация в piвMepe не ниже
одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со
следующего дня после устa}новленного срока выплаты заработной платы по день
фактического расчета вкJrючительно (размер вьшлачиваемой работнику денежной
компенсации может быть повышен коллективным логоворм).

4.7.В сл)даях, когда рrвмер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,
кваrrификаuиtlнной катсгории, гOсударственных наград и (или) ведOмýтвенных знаков
отличиrI, уtеной степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

­ при установлении квалификационной категории ­ со днJI вынесения решения
аттестационной комиссией;

­ при увеJtичении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет ­
со дIи дост}DкеIп{я соответствуIощего ста)ка, есл}r доryмеIIты IIаходятся в }пIрехtдеIшiLl) лlлII

со дня предсftIвления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
­ при получении образования или восстановлении документов об образовании ­ со дня

представления соответствующего документа;
­ при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия _

со лня награжления (приовоения);
­ при присуждении ученой степени доктора иJIи кандидата наук * со дня принятия

Миниотерством науки и высшего образования Роосийской Федерации решения о выдаче
соответствующего диплома;

­ при награждении государствеЕными наградами Российской Федерации, субъекта
Российской Федерации ­ со дня принятиJ{ решения о нагрtDкдении;

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к труловой деятельности в
образовательной организации не позднее трех лет после окоЕчания образовательной
организации высшего или профессионzUьного образования, выплачивается одиновременное
пособие согласно действующего законодательства.

4,9, Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерачии,
наградами субъекта Российской Фелерапии выплачивается ежемесячнм надбавка (доплата)
в piшMepe 1000 рублей.

4.10. Сверхурочнiш работа оплачивается в повышенном ра:}мере по сравнению с
обьtчными разI\,!ера!tи оп_цаты труда. Оплата за сворхурочЕую рабоry может быть повышена
за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие ч&сы ­

не мсн9е чgм ts лвойном размсре.
По желаrгию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыхa но не менее времени,
отработанного сверхурочно.

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда,
производится по результатам специ:lльной оценки условий труда.

4.|2.На установление работникам выплат стимулирующего характера направJIяется
часть средств фонда заработной платы:

4,|2.|. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляюIцим
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной
доJDкности на условиrtх дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель,
замgстители руководителя и другие работники образовательной организации), могуг
устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достюкения обуrающимися
высоких образовательньж результатов, при занятии обучающимися призовых мест в
конкурсных мероприятиях муниципаJIьного, регионarльного, всероссийского и
международного уровней.

4.13. Экономия средств фонла оппаты труда направляется на премирование, оказание
материа­itьной помощи работникам, что предусматривается локilльными нормативными
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актами обрщовательноЙ орrанизаllии> принимаемыми по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

4.14. Наполняемость кJIассов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы
площади на одного обучающегося, а также иньж санитарно­эпидемиологических требований
(СанПиН) к условиям и организации обучения в общеобрiшовательных организаци"*'*, в том
числе с учётом:

­ Соблюдения требований к расстановке мебели в ребных помещениях,
предусматривающего, что плоIцадь учебных кабинетов принимается без учёта площади,
необходимой для расстановки допоJшительной мебели (шкафы, ryмбы и другие) дJи
хранения учебных пособий и оборуДования, используемых в образовательном процессе, из
расчета:

­ не менее 2,5 м2 на l обучающегося при фронта­тlьных формах занятий;

­не менее 3,5 м2 на 1 обучающегося при организации групповых форr работы и
индивидуЕrльных занятий;

­ уд{tгlённости мест дJIя занятий от светонесущей стены;
­ требований к естественному и рlскусственному освеIIIен}Iю,
­ соблюдения трбований расстояний между рядами, между рядом столов,и наружной

продольноЙ стеноЙ, от последних столов до стены (перегородки), противоположной
классноЙ доске, от демонстрационного стола ло учебноЙ доски, от первой парты до 1"lебной
доски, и других требований.

При несоблюд9нии указан}Iых требований к наподняемости KJTaccoB, гlривOдящем к
ПРеВышению количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанЕвливается
соответствующая доплата, как это предусмотрено при увеличении объёма вьшолняемой
работы (статья 151 ТК РФ) в размере.

4.15. Учителям, ведуцим учебные занятия по учебным предметам, по которым
предусматривается деление кJIасса на две подгр\дпы предусматривается оплата всех
подгрупп.

4.1б. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в
которых обучающиеся начаJIьного общего образования объединяются в классы­комплектьI,
ОСУЩеСтВпяется За фактическое колЙчество часов, но не ниже количества часов,
предусматриваемого учебным планом класса, входящего в кJlасс­комплект с большим их
количеством часов. При этом р€жим работы учителя регулируется правилами внутреннего
трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием
занятиЙ. При проведении уроков применяется скользяrций график учебных занятий с
ОбУчающимися с целью создания условий дJIя проведения ршдельных занятий по ряду
предметов (например, математика, русскиЙ язык и др.) с каждым кJIассом раздельно.
Порядок объедрiнения обучающнхся I­IY классов в классы­комплекты, их наполняемость
не должна превышать наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.282|­10. Создание
классов­комплектов прИ проведении занятий с обучаюuшмися 5 ­ 11 (12) классов не
допускается,

4. 1 7. Оплата труда 1"rителей, имеющих квалификачионные категории, осуществJuIется
о учётом квапификационцоЙ катýгории независ.имо от пр9подаваемых уч9бньш предNIетов,
курсов, дисциплин (модулей)

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной
категории за выполнение педагогической работы по доJIжности с другим наименованием, по
котороЙ не установлена ква;lификашионнiш категория может ос)дцествляться в случмх,
предусмотренных в отраслевых.соглашениях, заключённьж на фелера­irьном и регионilльном
уровнях, есJIи по выполняемой работе совпадают профили работы (леятельности).

21



За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом
имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия кваш,lфикачионной
категории в следующих случаjIх: после выхода на рабоry из отпуска по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трgх лет ­ не менее чем на один год; до наступления права для
назначения отраховой пенсии по старости не менее чем за один год; по окончании
длительной болезни на не менее чем на б месяцев, по окончании длительного отпуска,
предоставJIяемого до одного года не менее чем на один год; в случае истечения срока
деЙствия квалификаuионноЙ категории после подачи заявления в аттестационную комиссию
­ на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в

уст&новлении) ква"пификационной категории.
4.18. Выплата вознаграждения за KJlaccнoe руководство педагогическим работникам

образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в
каникулярный период, не совпадаюurий с их отпуском.

Выплата за рабоry, не входящую в доJDкностные обязанности, но непосредственно
связанную с образовательноЙ деятельностью, выполняемiUI педагогическими работниками с
их письмýнного согласия за дополнитсльную оплату'Опроизводится такжс и в каникулярный
период, не совпадающий с их отгrуском.

Ч. СОЦИАЛЪНЫЕ ГЛРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЪНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1, Ежегодно, по окончании финансового года, информирвать работников, в том

числе на общем собрании (конференции) работников, Еа заседаниях управляющего совета
образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, о

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на
прелстояшшЙ финансовыЙ год, а таюке об использовании средств, направляемых на
сOциtlJIьные на соLцальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.|.Z. Ежегодно, не позднее l декабря текущего года, обсlпсдать на заседаниях

управJIяющего совета образовательной организilIии и выборного оргitна первичной
профсоюзноЙ организации принципы расходования средств на предстоящиЙ год с учётом
выделения средств на социчlльные выплаты, материапьную помOIць работникам, на
оздоровление работников, на санаюрно­курортное лечение и отдых работников, на
реatлизацию программ негосудартвенного пенсионного обеспечения, дополнительное
медицинское страхсвание и др.

5.1.з. В целях обеспечения повышения уровня социальной зdщицённости работников
образователъной организации, а также формирования механизма их социапьной поддержки
совместно с выбор:tым органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и

реitлизовывать систему мер по социа.пьной поддержке работников образовательной
организации, в том числе по вопросам окал}ulния материальной помощи; организации
оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на
пенсию по возрасту; поддержки молодых специirлистов; предоставления работникам права
fiользоваIIия за счст срсдств образоватсльной органнзацi{и санаторно­курортным лсчснисм,
санаториями­профилакториrIми и спортивно­оздоровительными лагерями и т.д,

5.2. Работодатель обязуется:
5,2.1. Прелоставлять гарантии и компенсации работникам во всех сл)лаях,

предусмотренных 1рудовым законодательством, а таюке соглашением, заключённым
учредитýлем образоват9льЕой_организации, и ЕаýтояцIим коллективным договором,

'О Пун.г 2.З. Приказа Министерства образованиrI и науки Российской Федерации от 11.05.2016 JФ 536 кОб
угверждении Особенноgгей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
органлrзацлtлi, осуц€ствляlощих офаюват€льную деятельностьD.
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5.2.2.При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательноЙ

организации к государственным и отраслевым наградам rIитывать мнение выборного органа

первичной профсоюзной организации.
5.2.з.предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные

3€lJIы, площадки и спортинвентарь дJIя проведения спортивно­оздоровительных мероприятий

с работниками образовательной организации.
5.2.4. Проводить спортивную рабоry среди работников образовательной оргtlнизации,

оказывать им помоIць в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.

5.2.5.предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

установленноМ пО согласованиЮ с ниМ порядке бесплатнО актовые заJIЫ И другие

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных обществекно

значимьж мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей.

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному

желанию в связи с выходом либо в связи с приобртением права на досрочную страховую

пенслtю по старости ссгласно действlтошlего законодательства.

5.2,7.Ходатайствовать перед органом местного самоуправлениrt о предосТавлениИ

жилья нуждtlющимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (стрительство).

5.2.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организациЮ денежные

средства в ршмере 1О/оНа ПРоведение культурно­массовой и физкультурно­оздОровительноЙ

работы,
5.2.9. оказывать рабопшкам материальную помощь при рждении ребёнка.
5.2.t0. Освобождать работников от работы шри прохождении диспансеризации на

один рабОчий денЬ один раЗ в трИ года С сохраненИем за нимИ места работы (лолжности) и

среднего заработка на основании его письменного 3аявлен}utr, согласованного с

работолателем (статья 185.1 ТК РФ).
работники, не достигшие возраста, дающего прilво на нillначение пенсии по старости,

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,

. явJUIющиеся получателями пенсии по Gтарости или пенсии за выслугу лет, при прохождении

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих днr{ один раз в год

с сохранением за ними моста работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

,5.3.1.He позднее, чем за один месяц до принятия работолателем плана финансово­
хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять.работодателю с учётом
письменнЫх предлоЖений рабОтникоВ мотивироВЕlнные продложения о мерах социальной

поддержки работников и социttльных выплатах на предстоящий год.

5.3.2.организовать контроль за работой предприятий общественного питания в

образовател"*rЬй организации, В том числе за графиком и режимом работы, качеством и

ассормментом продукtии, уровнем цен и санитарно­гигиеническими условиями.
5.4. СторонЫ обязуются в качестВе награждения педагогических работников

применять следующие виды поощрений : материальные и нематеричlльные.

Матсриальныо виды поощрний:
­ стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года ­ вклада

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной орг{lнизации;

­ стимулирующие выплаты по критериям вкпада педагогических работников в

качественное образование и воспитание в течение учебного гола;

­премировани9 победитsлей коЕкурсньн мероприJ{тиях муЕиципального,

реrионального, всероссийского и международного уровней;
Нематериальные виды поощрения:
­ благолартвенные письма за высокую результативность обучаюпшхся, за активное

участие педагогических работников в жизни образовательной организаIшИ и системе

образования;
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­гРамоты за достюкения обучающихся в олимпиадном движении, в социально­
значимой деятельности,

­ рtulмещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работrшках на
офишиальном сайте образовательной организации, официt}льЕых группах образовательной
организации в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРЛНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

б.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1,flля реа­гlизаIд.rи права работников на здорвые и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаюцих производственный
травматизм и возникновение профессионtlльньгх заболеваний, ежегодно заключать
соглашение по охране труда с опрделением мероприятий по упучшению условий и охраны
труда (организачионных, технических, санитарно­профилактических и других), стоимости
работ и сроков вьшолнения мероприятий, ответственных должностных лиц.

6.|.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприJIтий по улучшению
условий и охраны труда в рамках соглrlшения по охране труда.

6.1.3.Способствовать формированию и организации деятельности совместньж
комиссий по oxp{lнe труда.

6,1.4, обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране

труда;

рабоry комиссиЙ: по охране труда, по проведению специ{lльной оценки условий
труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных
случаев на производстве и о обучающимися во вреIцrI образовательного проц9Oаа; пQ
контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений,
территории к новому учебному .году; по приёмке образовательной оргчlнизации на
готовность к новому учебному году и других комиссиЙ;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материЕtJIьной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.4.Осуществлять административно­общественный контроль за безопасностью

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда,
выполнением рЕвдела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда,

б.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией прелписаний
органов государственного контроля (надзора), представлений и требованlй технических
(главных техничоских) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических
инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (ловеренных) лиц по охране
труда первичной профсоюзной организации.

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в
образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсужлением на
совместных заседаниях предстrrвителей работодателя и выборного органа первичной
профсоюзной организации.

6.|.7.Организовывать реЕrлизацию мероприятий, направл9нных на развитие
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров
по различным видам спорта и т)ризма с целью привлечения работников к здоровому образу
жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.|. Обеспечивать создчrние безопасных условий труда, соответствующих

трбованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и
обуrаюшихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим
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труда и отдыха в соответствии с з{конодательством Российской Фелераrrии, прttвилами
внутреннего трудового распорядка.

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специiшиста по охране
труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если
.rисленность работников образовательной организации превышает 50 чело"е*20.

6,2,З. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной
труда в образовательной организации, осуществлять управление профессионtчIьными

рисками.
6,2.4. осуществлять в соответствии с законод&тельством Российской Фелерации

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделятъ
на обучение по охране труда, проведение специаJIьной оценки условий труда, медицинских
осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от

фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на
содержание образователЬной организации.

6.2.5.Проводить в установленном законодательством Российской Федерации21
порядке спsцимьшую оценку условий труда на рабочих местах образовательных
организачий.

Обеспечивает ре:л.лизiлцию мероприятий, направленньж на улучшение условий труда

работников, по результатам проведенной спеlшальной оценки условий труда.
6.2.6.Проволить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по

охрано труда и оказанию первой помоlци пострадавшим на производ9твQ, проведýнио
инструкгажей по охране труда, стrDкировки на рабочих местах и проверки знаний требований
охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.
Обеспечивать шроведение в установленном законодательством порядке

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации доJDкностных лиц и работников
образовательной организации.

6.2.7.Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации инструюIии по охране труда по видам работ и профессиям в
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать ншtичие инструкций по охране труда
на рабочих местах.

6.2.8.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
вредными условиями труда в соответствии с ТКРФ, иными нормативными правовыми
актами, содержащими государтвенные нормативные трбования охраны труда.

6.2.9. Обеспечивать приобретение и босплатную выдачу прошедших в установленном
порядке сертификачию или декJIарирование соответствия (часть первtля статьи 22I, абзац
четвертый части второй статьи 2|2 ТКРФ) спеrцальной одежды и других средств
индивидуальной защрrты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или

других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и
др}тих ср9дства индивидуа;Iьной защиты (СИЗ) в полном объеме.

6,2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательньж предваритеJIьньш при
поступлении на рабоry и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с
медицинскими рекомендациями внеочередных медш{инских осмотров с сохранением за
ними места работы (лолжности) и срелнего зарабожа. Предоставлять работникам день (дни)

дJIя прохождения диспанс9рrзации с аохранением а сохравением за ними места работы
(лолжности) и српнего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.

?0 Часть 1 статьи 2l7 Тк РФ.

" Федераrrr*ый закон сrг ?8 декабря2Оl3 г. Л! 426­ФЗ <О специальной оценке условлrйr труда>.

25



6.2.1l. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий,
СооРУлсениЙ, санитарно­бытовых помещениЙ, а TaIoKe безопасноЙ эксплуатачией
оборулования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на
каждом рабочем месте необходимыЙ темпераryрныЙ р€жим, освещенность и вентиляцию в
соотвотствии с санитарно­гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.Т2. С y"reToM опеuифики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и
охраны труда учителей физической культуры:

­ обеспечивать у"rителей физической кульryры информачией о группе здоровья
обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

­ регулярно проводить испьпания спортивного оборудования с составлением
соответствующих актов.

6.2.1З. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.2.14. Проволить расследование и учет несчастных сJIучаев с работниками на

производстве и с обуrаrощимися в установленном законодательством порядке, а также
ехсегодныЙ ан€UIиз причин производственного травматизма и профессиональной
заболеваемостfi, несчастных случаев с обучаюц{имися во время образоватедьного процесса с
целью принятия мер по улучшению условий труда и снюкению травматизма.

6.2.15. Осуществлять KoHTpoJrь за соблюдением работниками требований, правил и
инструкциЙ по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном
порядке обу"lение, инструктuDк по охране труда, стажировку на рабочем месте.

6 ­2. 1, 6. Оказывать сод9йстви9 тсхническим (главным техничеоким) инсп9кторам труда
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (ловеренным лицам) по
охране труда в проведении общественного контроJIя за состоянием охраны труда в
образовательной орг{lЕизации. В слl^rае выявления нарушений прав работников на здоровые
и безопасные условия труда принимать меры к их усlранению.

6,3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помеIцениJI для отдыха
работников образовательной оргilнизаIц4и и приёма пищи.

6.4. В слrIае oTкfi}a работника от работы при возникновении опасности дJu{ его жизни
и Здоровья вслодствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему
fiредоставляется другая работа на вреЙ устранения такоЙ опасности, либо производится
оплата возникшего по этой причине простоя в рсlзмере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:
6.5.1, Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

норматйвными правовыми актами, а Talfl(e правилами и инструкциrrми по охране труда.
6,5.2,Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,

ока:}анию первоЙ помощи при несчастных слr{аях на производстве, инструктa)к по охране
труда, пров9рку знаний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в

установленном законодательством порядке.
6.5.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и

периодичоские медицинские осмотры, а TaIoKe внеочередные медицинские осмотры в
соответствии с мсдицинскими рскомсндациями зtl счот средств работодатеJIrI.

6,5.4. Правильно применять ср€дства индивидуальной и коллективной заll{иты.
6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместитеJIя руководителя либо

руководитеJul структурного подрzвделения образовательной организашии о любой сиryации,
УгрожающеЙ жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном случае, происшедшем на
проиЗводстве, }lJIи об ухулше}лии сOстOяни'I своего здоровья во BpeMJl работы, в том числе о
проявлении признаков острого профессионаJIьного заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в сJIучае возникновения
на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении
необходимыми средствами индивидуальной и коллекгивной защиты до устранения
выявленных нарушений с сохранением за это время срелней заработной платы.
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6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организац,ии обязуется:
6,7.LОрганизовывать проведоние общественного контроля за обеспечением

безопасньж и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с
закоЕодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда,

6.7.2. Координировать рабоry уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного
контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях,
производственньж и других помещениях.

6.7.Э. Содействовать организаrии обучения и проверки знаrrий требований охраны
труда уполномоченньж (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной
прфсоюзной организации, членов комитета (комисслпа) по охране труда.

6.7,4, Обеспечивать гIастие представителей вьtборного органа первичной
профсоюзной организации в комиссиях:

­ по охране труда,
­ по проведению специальной оценки условий труда;
­ по организации и проведенпю обязательных модицинскЕх осмотров;
­ по расследованию несчастных случаев на производстве;
­ по приемке 1^lебньж, на)лных и производственньж помещений, спортивных заJIов,

площадоц бассейнов и других объектов к началу учебного года.
6.'7.5.Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам

осуществления общественного коЕтроля за состоянием охраны труда в структурньц
подрtцtделениях образовательной организации.

6.7.6.Оказывать практическую помоць работникам в реализации их прав на
безопасные условия труда, гарантии и компенсации за рабоry во вредных условиях труда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением
зЕlконодательства об охране цyда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным
договором, представJrять и защищать права и интересы работников в органах управлениrI
организацией, в суле.

Обращаться к работолателю с предложением о привлечении к ответственности лиц,
догryстивших нарушения требований охраны труда.

6.7.8. Обеспечивать уIастие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа
первичной профсоюзной организации в смотре­конкурсе на звание <Лучший

уполномоченный .по охране труда), проведении Щней охраны труда, конференций,
семинаров и выставок по охране труда.

mI. поддЕржкА молодых пЕм,гогов

7.1. Стороны оцредеJuIют след)iющие приоритетные направJIения в совместной
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в

разделе ­ молодьж педагогов)и их закреплению в образовательной организации:
­ содействие адаптации и профессионаJlьному становлению молодых педrгогов,

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;
­ создание необходимых условий трула молодым педагогам, включalя обеспечение

оснащённости рабочего места современным оборулованием, оргтехникой и лицензионным
программным обеспечением,

­организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов,
вкJIючая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в
образовательной организации с уgтановлением наставникам доплать1 за рабоry с молодыми
педагогами;

­ привлечение молодежи к профсоюзной деятельностн и членству в Профсоюзе;
­ материаJIьное и мораJIьное поощрение молодых педtгогов;
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­ создание условий для профессионаJъного и карьерного роста молодых пед{гогов
через повышение квалификации, профессионаJIьные и творческие конкурсы;

­ проведение культурIrо­массовоЙ, физкультурно­оздоровительной и спортивной
работы;

­ активное обl,rение и молодежного профсоюзного актива;
­ создание Совета молодьж педагогов.

, 7,2. ВЫбОРНЫй ОРГаН ПеРвИчной профсоюзной организации совместно с
работодателем осуществляет:

­ МОНИТОРИНГ УСЛОВИЙ И РЗУЛЬТаТОВ мотодического сопровождения деятельности
педагогических работников из числа молодёжи в образовательной Ьр.аrr"заци";

­ моральное поощрение молодых педiгогов, В том числе нrграждение их в
торжественной обстановке наградами образовательной организации.

, 7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организащ{и утверждает программу
работы Совета молодых педiгогов, участвует в ее реа,лизации, окаgывает поддержку его
деятельности, в том числе финансовую.

7.5, Работодатель обязуется:
­ информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педiгогов;
­ обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педlгогами, не имеющими

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной оргitнизации;
­ обвспечивать установлOнныý в образоватсльной ор.ан"зачr" (ко.плективным

договором, локЕUIьными нормативными актами) меры социальной поллержки работников,
вкJIючая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а TaIoKe меры поощрения;

­ ПредоставJIять Совету молодых педагогов помещение дlя проведения заседаний и
мероприятий.

7.6. ПредседатеJь Совета молодьж ледагогов входит в состав и участвyет в работесоздаваемых в образовательной организации коллегиалъных и рабочих opiarro" (комиссий), в
том числе:

комиссии по тарификации;
_ комиссии по распределению стимулирующей часiи фонла оплаты труда;
­ комиссии по охране труда;
_ комиссии по соци{lJIьному страховllнию;
­.комиссии .по урегулированию споров

отношений.
между участЕиками образовательных

VШ.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНДЛЬНОЕОБРДЗОВЛНИF.
РАБОТНИКОВ

8. l. Сторо"", до.оuорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласовt}нию с выборным органом первичной

профсоюзной оргаЕизациИ на каждый календарный год с учётом плана рil}витиябразоваТельной организациИ И результатоВ аттестаци}I fiедагогических рабЬиков,опредеJIяет формы дополнительного профессионаJlьного образования (rrou"r1цer*
квалификации цlили профессиональной переподготовки) ,raдчiо.""ескI,D( работников,
вкпючая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых
профессий и специальностей.

право работников, в том числs цедагогических работников, работников из числа
учебно­вспомогательЕого пероонаJIа, административно­хозяйственного и обслуживающего
персонаJIа, на профессионtlльное обуrение и дополнитеJьное прфссиональное образование
реЕtлизуется путем закJIючения договора между работником и работодателем.
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8.1.2. Работодатель обеспечивает реаJIизацию права педагогиtIеских работников на
Дополнитольное профессионаJIьное образование по профилю педагогическоЙ деятельt{ости
не реже чем один рiц} в три года за счет средств работодателя".

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществJuIть дополнительное
профессионiuьное образование за счет их собственных средств, в том числе тrжие условия не
могут быть включены в трудовые договоры.

8. 1 .4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному
образованию работников путём закJIючения договоров на обучение с организациJIми,
реirлизующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на
Образовательную деятельность и опьtт реализации дополнительных профессионаJIьных
программ.

Содержаrrие, объем и сроки допоJшительного профессионаJIьного образования,
рекомендуемого работнику, должны обеспечиватъ реализацию требований федеральных
государственньж образовательньж стандартов к )ровню ква.гrификации педагогических
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного
совершснствования (получения новой) компетенции (ква;lификаuии) работника. При этом,
опрелелённаJl с учётом мнения работолателя и выборного органа первичной профсоюзной
организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна
иметь минимаJIьныЙ объём не менее Зб часов для всех категориЙ работников (для молодых
специалистов не менее 72 часов), а объём освоениJI программ профессиона_пьной
переподготовки ­ не менее 250 часов.

8.1.5, Работник вправе отказаться от получениJI дополнительного профессионrtльного
образования, если работодатель не обеопечивает предоставление ему гарантий и
компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

8,1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование
С отрывом от работы работодатель сохраняет.за ним место работы (должность), срелнюю
заработную плату по основному месту работы и, если работник направJIяется в другую
местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения,
дополнительные расходы, связilнные о проживанием вне места постоянного жительства
(сугочные), иЕые расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома
работолатеJIя, в порядке и ptшMepax, предусмотренных дJIя лиц, направляемых в служебные
командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников,
принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичноЙ профсоюзной
организации (статья 187 ТК РФ),

8.1.7. Гарантии и компенсации работяикам, совмещающим рабоry с получением
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специаJIитета,
магистратуры, подготовки научно* педагогических кадров, по программам среднего
профессионttльного образования и другим программам), предоставляются работодателем в
порядке, предусмотренном статьями
l7з­l77 тк рФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное
обуrоние или получить дополнительное прфссиональное образование с цеjIью
приобретения лругоЙ профессии (специальности) дJIя нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями
173­176 ТК РФ, предоставJIяются таюке работникам, поJIучающим второе профессионаJьное
образование соответствующего уровня, если обуlение осуществJIяется по направлению
работодатеJц для цужд образовательной организаIIии.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществJuIется рботодателем за счет
бюджетных лtlили внебюджетных средств организации.

2'Подоуrrr 2 пункга 5 сгатьи 47 Федершlьною закона от 29 декабря2012 г. Ns 27З­ФЗ <Об образовании в
Россиr"lской Фsдерацни}, статьп 196 н 197 ТК РФ.
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8,1.10, В случаях получения работником, уже имеющим профессион{lJIьное
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго
профессионаJIьного образования, соответствующего профилю деятельности образовательной
организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации рботодатель пр€достtв.llяет такому
работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохожденая аттестации и подготовки
выпускной квалификашионной работы на условиях, определённых в трудовом договоре,

Ж. СОЦИЛЛЪНОЕ ПЛРТНЁРСТВО

9.1. В цеJlях рiltвития социilльного партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства,

коллективно­договорного реryлирвания соrlиально­трудовых отношений, государственно_
общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим
коJIлективным договором обязательства и договоренности.

9.|.2. Прволить взапмные консультаuии (перговоры) по вопросам реryfiирования
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий соrшально­трудовых прав работников,
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социitльно значимым
вопросам.

9. 1.3. Обеспечивать ).частие представшгелей другой стороны коллективного договора
в работе своих руководящих органов при рессмотрении вошросов, связанных с содержанием
коллективного договора и его вьшолнением; предоставлять другой стороне полную,
достоверную и своевременную информаrцю о принимаемых решениях, затагивающих
социЕLльные, трудовые, профессионаJIьные права и интересы работников,

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напрюкенности в
коллективе работников.

9.2.в целях созданиrr условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и ее выборного органа ,в соответствии с флераrrьным законодательством,
законами и иными нормативными правовыми актами субъекга Российской Федерации,
соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется :

9.2.1. При наJIичии письменньж заявлений работников, явJIяющихся членами
Профсоюза, ежецесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации
членские профсоюзные взносы из зарботной платы работников в размере lo/o,

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты
заработноЙ платы либо не позднее дtш, следуюlцего за днем выплаты работникам заработной
платы, не допускaUI задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган
первичноЙ профсоюзн'оЙ организации представлять его интересы во взаимоотношениях с

работодателем (статьи З0 и 31 ТКРФ), работодатель обеспечивает по письменному
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации
денсжные срдýтва из заработной платы работника в рзмере, установленном вьборным
органом первичной профсоюзной организаlцли, но не менее t%
(часть шестzш статьи 377 ТК РФ).

9.2.2. При принятии локilJtьных нормативных актов, затрагивающих права работников
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке и Еа.условиях, шрýдусматрецных трудовым закоЕодательствоI\4 и
Еастоящим коллективным договором.

9.2.З. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза,
установленные законодательством, соглашениями и настояпшм коллективным договором
(глава 58 ТК РФ).
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9.2.4, Своевременно выполнять предписаниrt надзорньж и контрольных органов и
представления выборньж органов первичной профсоюзной организаlши по устранению
нарушений трулового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права.

9.2.5.Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной оргllнизации и не
освобожденным от основной работы по основаниrIм, предусмотренным пунктом вторым или
третьим части первой статьи 81 ТКРФ, принимать с предварительного согласия
соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с
обязательным у{астием работников, включм зirкрепление в уставе порядка принятиrI

решения о назначении шредставитеJIя работников (члена выборного органа первичной
профсоюзной организации) обрщовательной организации членом наблюдательного совета.

9.З. Взаимодействие работодателя с выборным органом порвичной профсоюзной
организации осуцествJIяется посрдством :

­ учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,

установленном статьёй 372 ТК РФ;
­ учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профооюзной

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;
­ соглаýование выборным органом первичной профсоюзной организации локаJIьных

нормативных правовых актов и решений работодателя по соrцально­трудовым вопросам в

целях достижения единого мнения сторн.
9.З.1. Работодатель с учётом мотивировtlнного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации (по согласованию):
­ устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и

более часа (в образовательных организациях с фуглосуточным пребыванием обуrающихся,
воспитанников, в Koтopblx чередуется воспитательнilя и учебная деятельность в пределах

установленной нормы часов (шкопььинтернаты, детские дома, интернаты при
образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ),

­ привлекает к работе в выходные и нерабочие прчвдничные дни (статья t 13 ТК РФ);
­ принимает решениrI о временном введении режима неполного рабочего времени при

угрозе массовых увOльнений и его отмены (статья l80 ТК РФ),
­ вводит, а таюке отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной

рабочей недели ранее срока, на который они были устzlновлены (статья 74 ТК РФ);
­ привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
­ утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
­ принимает рещение о возможном расторжении трудового договора с работником

(полпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ),
_ определяет форму подготовки и дополнительного профессионаJIьного образования

работников, перечень необходимых дJIя подготовки профессий и специальностей, в том
чиспе дJи направленшя работников на прохоя(дение нез&висимой оцснки ква.пификации
(статья 196 ТК РФ),

­ формирует комиссии по урегулировi}нию споров между участниками
образовательных отношений,

­ представJUIет к нагрФкдению отраслсвыми и иЕыми наградами;
­ принимllет (утвержлает) локальЕые нормl}тивные акты образовательной

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371,372 ТК РФ);
9.з.2, С у"rётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися
членами Профсоюза, по следующим основаниям,
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­совершение работником, выполЕяющим воспитательные фУ"*ц"", амораJrьного
проступка, несовместимого с продоJDкением данной работы (пункт восьмой части первой
статьи 81 ТК РФ);

­ другие основания (пункты первый и второй статьи 3зб тК РФ и др.).
9.З.з.Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации (по согласованию) принимает (утвержлает) лока,гlьные нормативные акты
образовательной организации, опредеJIяющие:

­ установление и распределение учебной
работников;

нагрузки педагогических и других

­ установление дополнитеJьных гарантий работникам, совмещающим рабоry с
обуrением,

_ перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101
ТК РФ);

­ утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;
­ составление графика сменности (статья 103 ТК РФ),
_ принятие решOния о pe)liнMe работы в каникулярный периол (графика работы в

каникулы) И в периоД отмены образовательного процесса ,rо санитарно_
эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям (статья 100 тк рФ),

­ утверждение графика отпусков (статья l23 ТК РФ);
­ утверяцение графика длительных отIIусков;
_ правила и иIIструкции uо охране труда для рабопrиков (отатья2|2 ТК РФ),
­ конкретные размеры оплаты за рабоry в выходнойили нерабочий прiLздничный день

(статья 153 тк РФ), оплаты труда работников зllнятых на рабоrах с вредными и (или)
опаснымИ условиямИ труда (статьЯ I47 тК РФ), оплаты труда за работу в ночное время
(статья 154 ТК РФ);

­ введение, заменy и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
_ определение сроков проведения спеIшальной оценки условий труда (статья 22

ТК РФ);
принятие работодателем локilJIъных нормативных tlKToB и решений в иных случаях,

предусмотренных настоящим коJIлективным договором;'
9.з.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации осуществляет:
,­ применение дисциплинарного взыскания в виде замечаниrI, выговора или

увольнения в отношении работников, явJUIющихся членами Профсоюза;
­ временнЫй перевоД работникОв, являюЩихся членами ПрофсОюза, на другую работу

В сл)Даях, преДУсмоТренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;
­ расторжение трудового договора по инициативе работолателя в соответствии с

пунктами вторым, третьим и IUIтым части первой статьи 81 ткрФ с работниками,
являюIцимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9,4.1. Способствовать ре{tлизации настоящего коллективного договора, сохранению

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с
работодателем на принцип{rх социального паРтнёрства.

9.4,2. Разъяснять работникам положения коллеIсгивного договора и приложений к
нему.

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально­
трудовыМ вопросаМ В соотв€тствиИ с ТруловыМ кодексоМ Российской Федерации и
Фелеральным законом кО профессионilльных союзах, их правах и гарантиях деятельности)).

9.4.4. ПреЛставлятЬ во в3аимоотношениях с работодателем интеросы работников, не
являющиХся членаМи Профсоюза, в сJý.чае, если они уполномочили выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисJUrют ежемесячно
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
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9.4.5. Осуществлять контроль за соб;подением рботодателем и его цредставителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых ilKToB, содержащих нормы
трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фоrда оплаты труда, в том числе экономии фонда
оплаты труда, а TaIoKe внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о
трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников,

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в
систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информаuионных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерац""");

охраной труда в образовательной организации,
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их

оплаты;
своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в

системе обязательного соцнального страхованкя работrrиков,
соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной

организации;
9 .4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коJшективного договора.
9.4.7.Участвоватъ в формировании в образовательной организации системы

внутреt{него контроJIя зit соблюдеrием трудового кtконодательства и иных lжтов,
содержаuих нормы трудового права.

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социilльные, трудовые, профессионаJIьные
права и интересы работников ­ членов Профсоюза перед работодателем, в муниципаJIьных и
других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на
соответствие занимаемой долrrшости.

9.4.10.Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных
взносов в соответствии с законодательством Росоийской Федераuии.

9.4.11, Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзньн органов.

9,4.|2, Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
9.4,|3.Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной

органиdации.
9.4,|4. Организовывать физкульryрно­оздоровительную и кулБтурно­массовую рабоry

лля работников образовательноЙ организации за счет средств работодатеJIя, в том числе
внебтоджетных источников.

9.4.15.,Щобиваться от работодатеJuI приостановки (отмены) управленческих решений,
противоречащих законодатольству о трудо, охране труда, обязательствам коллективного
договора, соглашениям, приtштия локшьЕьж нормативных актов без необходимого
согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации(без уrёта
мотив[Iрванного мненлtя).

9.4.16, Высryпать иншIиатором начшIа переговоров по заключению коллективного
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

Х. ГЛРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ШЯТЕЛЬНОСТИ

10,1, Работодатель:
10.1.1.предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно­

'з стать" 66.1. Тк РФ
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Гигиеническим трбованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием,
необходимым дJul работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает
хозяЙственное содержание, охрану и уборку вьIделяемых помещений, безвозмездно
предоставляет дJIя выполнения общественно значимой работы транспортное средство,
СРеДСтва связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а таюке предоставляет
ВоЗможность ра3мешения информации в доступном для всех работников месте в здании
образовательной организации;

t0.|.2. предоставJIяет первичной прфоюзной организацrм в бесгшатное поJIьзование
3Д{lния, помещенш{, базы отдьIхi}, спортивньIе и оздорвительньIе сооружешUI дJIя организаIц{и
отдыха' кryльryрно­просвсгительской и физr<улъryрно­оздорвительной рабсrш с обеспечением
оIIJIаты их хозяЙственною содержGlниrl, ремо}rга, отоплени8 освещенIffц Форки и охр;lны (статья
377 Ж РФ);

10.1.3, не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим
ИНСПектОРам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за
СОблЮДением трудоtsого законодатепьства, и рtных норм&тивных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК.РФ, а также
ПОсещать рабочие места, на которых работают tlлены Прфсоюза, дJIя реO.пизации уставных
задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 1 1 Федерального закона от 12 января
1996 г. Jф l0­ФЗ кО профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности));

10.1.4. не допускает огрsничения rарнмроваIilъtх зrlконом соцрtlLIь}Iо­трудовьrх и иflьtх
ПРВ и Свбод, пр{нуждениrI, )iBoJъHeHyБ ч[м иньD( фрм воздействия в отношgнрпа rпбого
работrтrжа в связи с его членством в Профсоюзе и (и:гпr) прфоюзной деятельнOстью;

10.1.5, привпеIсtет представителей вьборного орmна первишлой профоюзной оргаrизаuии
дJIя осуществлениJI контрJIя за првиJъностью расходоинIrя ф"да оIIлаты труда, фоrца
экономии заработной платы, внфюджетного фнла;

10.1.6. предоставляет выборному оргаЕу первичной профсоюзной организации ло его
ЗапРОСУ информачию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли
И ОПлаТы ТруДа, объёме задоjDкенности по выплате заработноЙ платы, ptrtмepe средней
заработной платы работников, показdтепях по условиrIм и охране труда, планированию и
ПРОВеДеНиЮ мероприятиЙ по массовому сокращению численности (штата) работников
(рольнение 10 и более процентов работников в течение 90 калеIцарных дней),
Квалификации, дополнительном профессионмьном образовании, результатах аттестации и
награДах работни'ков и другую 

".обrод"rую 
информацию;

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной оргалtизации
В РабОте органов управления образовательной организацией (попечительский,
наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принJIтия локальных
нормативных а!rгов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы
работников, так и относящихся к деятельности образовательной организаrши в целом;

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю прлселателя) первичной
ПРОфСОюзноЙ оргttнизации, работникам, являющимся внештатными правовыми
ИНСПеКТОРами труда Профоюза,_1 раза в год (в каникулярное время иJм с обсспеченисrrt
ЗаМены в Учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обуlение с
оТрыВом от производства по вопросам трудового права, пенсионного и социЕlльного
обеспечения, охраны труда и другим социЕlJIьно­трудовым Botlpocaм;

l0.1.9. предоставJIяет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый
oTIrycK преДс9ДаТýлю п9рвичяой профсоюзной организации в колич9стве 3 календарных
ДнеЙ, Уполномоченным по охране труда выборным органOм первичной профсоюзной
организации ­2 календарных дюI,

10.1.10. в цеJIях повышения прести]ка первичной профсоюзной организации и её
выбОрных органов за выполнение общественно значимьж функций по представительству и
ЗаIциТе социально­трудовых прав и интересов работников, участие в управлении

з4



образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации,
заместитеJUIм председатеJUI первичной профсоюзной организации, уполномоченным по
охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты
труда образовательной организации;

l0.1.1l. ежегоднО отчисJlяет в первичную профсоюзную организацию денежные
средства в pil3мepe не менее 1 % рублей на провеление культурно­массовой и физкультурно­
о3доровительной работы с работниками образоватсльной организации и членами их семей в
порядке, предусмотренном локаJIьным нормативным актом образовательной организации"
принимаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;

10.2. СТОРОНЫ ПРиЗнают следующие гарантии работников, входящих в состав
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной
работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе,
выполняюtцие работу на общественных начаJIах в территориальной организiщии Профооюза,
освобождаются от основной работы с сохрilнением среднего заработка для участия в работе
съсздов, конфсрнций, пленумов, президшумов, собраний, кратковремснной профсоюзной
учебы, а таюке для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного
договора и закJIючения коллективного договора.

|0.2.2. Увольнение по основаниrIм, предусмотренным пунктами вторым, третьим или
IIятым части первой статьи 81 ткрФ, председателя выборного органа первичной
профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы,
производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвуюшц{е
в коJIлективных переговорах, в период их ведения не могуг быть без предварительного
согласиrI выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе
работолателя, за искJIючением сJIrrаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соотвеТствии с ЖРФ, иными федеральными законами
предусмотрено увольнение с работы (часть тротья статьи З9 ТК РФ).

10,2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вкJтючаются в
состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной
организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению
выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда,
социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов,
затрагивающих социально­трудовые и иные профессионаJIьные интересы работников.

10.2.5. Работа в качестве председателrI первичной профсоюзной организации и в
составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образоuаrельной
организации и учитывается при награждении и поощрении работников.

10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представJIяют работников к нчграждению отраслевыми и иными ншрадами,

ходатайствуют о прдставлýнии к наградам, присвоении почетных звапий работникам
образовательной организации;

10.з.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов
управления образованием и (или) представителей рботодатеJIя в деятельность первичной
профсоюзной организации и её выборного органа по реаJIизации уставных задач Профсоюза;

l0.4. Информация о дffятельЦости Профсоюза, в том числе о нагршIцении рабЬтников
ншрадами Профсоюза, его оргiнизаuий, а iakxce объединений профсойrо", отображается на
информационном стенде в здании образовательной организац"" 

" "а 
её официальном сайте в

информационно­телекоммуникационной сети <<ИнтернетD.

35



XI. КОНТРОЛЬ ЗЛ ВЫIIОЛЕЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРЛ.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛJIЕКТИВНОГО ДОГОВОРЛ

11.1. Контроль за вьIполнением настоящ9го коллективного договора осуществляется
сторонами и их представитеJuIми, комиссией для ведения коллективных переговоров,
подготовки проекга коллеюивного договора и закJIючения коллекгивного договора МКОУ
<<ЧипляевскЕuI основная общеобрiвовательн:ш школal).

1 1.2. Стороны договорились и обязуются.
11.2.1. Обеспечивать реrtльное выполнение и действенный контроль за выполнением

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставJuIя

друг друry Bcro необхOдимую информацию.
11.2.2, Совместно разрабатывать и рверждать решением комиссии по подготовке,

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий
по реarлизации настояLцего коллективного договора на текущий год.

||.2.З. Проводить обсужление итогов выполнения коллективного договора и
отчитываться о его выполнеflии на общем собранлtи (коrrфершчни) работников не р€же
одного рrва в год.

tt.2.4, Разъяснять положения и обязательства сторн коJlлективного договора
работникам образовательной организации.

11.2,5. Представлять другой стороне необходимую информачию в рамках
оýуцествления контроля за выполнением уаловий кодпективного договора не позднее
одного месяца со дня поJryчения соответствующего письменного запроса.

|1.2.6. Лица, представляюшце работодателя, виновные в нарушонии или
невыполнонии обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по
предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

l|.2.7. Выборный оргitн первичной профсоюзной организации отвечает за
невыполнение обязательств по коJIлективному договору в части) относящейся
Еепосредственно к выборному органу первичной прфсоюзной организации, в порядке,

установленном Уставом Профсоюза, вЙоть до досрочного прекращения полномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ШОЛОЖЕНИЯ

12.1. В месiчный срок со дня подписания коJuIективного договора выборный орган
первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до
сведения всех tшенов Профсоюза.

12.2. Работодатель размещаот в течение десяти рабочих дней со дня подписания
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коJIлективный договор)
копию коллективного Договора (изменениЙ и дополнениЙ в коллективныЙ договор) со всеми
приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети кИнтернет>.

12.3. Каждый принимаемый на рабоry в образоватсльную организацию работник до
подписания трудового договора доJDкен быть ознакомлен работодателем с настоящим
коJIлективным договором, иными локtUIьными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью под роспись.

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписанLuI
сторонilми и дейотвует 3 года­ .

l2.5. Що истечения указанного срка стороны впрЕlве продлевать действие
коллективного договора на срок до трех лот, црдлевать ко.штtективный договор с
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.
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Предложение о закJIючении нового
действующего осуществляется в порядке,
дополнений в коллективный договор.

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия
могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего
собрания (конференчии) работников в установленном законом rrор"д*еrr.

изменения и дополнения в настоящий коллекгивный договор в течение срока его
действия рассматриваются комиссией по подготовке, закJIючению, контролю исполнения
коJIлективного договора и оформляются соглЕlIпением (лополнительным соглаlпением)
сторон.

вносимые изменения И дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерац""
и положениями прежнего коллективного договора.

I2.7.B соответствии с частью четвертой статьи 43 тКРФ коллекгивный договор
сохраняет своё деЙствие в случае изменения наименования образовательной ор.ur"auur",
реорганизации в форме преобразоваflия, а Talоlte расторхtения трудового договора с
руководителем образовательной организации.

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния,
присоединения, рtвделения, выделениJI коллективный договор сохр{lняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

l2.9. При см9не формы робственности образовательной организации коллективньй
договор сохраняет свое дейсгвие в течение трех месяцев со дня перехода правообственности. .

12,10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

l2­|l. Коллективный договор (измене"r" 
" дополнения в коллекtивный логовор) в

течение семи дней со дня подписания .сторонами направJIяется работодателем на
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление
коJIлективного договора в сиJry не зависит от факта его редомительной регистрации.

От работников:

оош)
Председатель первичной
проqяоюзц}й организации

|­1Т.В, Конюхова

> ноября 202l г.

2о В соот"етс.вии со gгатьёй 44 тк РФ изменение и дополнение коллекгивноп) договора проIвводятся
порядке, установленном ТК РФ для ею закJIючения, либо в порядке, установJIенном коллекгивным договором

коллективного договора или о продлении
анаJIогичном порядку внесения изменений и

от
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