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l. Общие положения

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Труловым Кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом Jф 273­ФЗ м 29J2.2012r <Об образовании в Российской
Федерации> с изменениями на 29 декабря 2022 года, Приказом Министерства
Злравоохранения Российской Ф9дерации от 28 января 202| r. N 29н кОб угверждении порядка
проведения обязательных предварrтельных и периодических медицинских осмотров
работников...)), Приказом Министерства здравоохранеЕиrr Российской Федерации Ns342H от
20 мая 2022 rода коб утвержлении порядка прохождения обязательного псюшатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его
пориодичности, а TaIoKg видов деятельности, при осуществлении которых прводится
психиатрическое освидетельствование)), Постановлением Правительства РФ ]ф 466 от
14,05.2015г <О ежегодньж основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от
7 апреля 2017 года, Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28
сентября 2020 года N 28 (Об утверждении санитарных правил СП 2.4.З648­20
кСанитарно­эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи)), а таюке Уставом общеобразовательной
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятельность организаrцай, осуществJIяюшцrх образовательную
деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.

1,2. .Щанные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода,
отстранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а TaIoKe другие вопросы
реryлировttния трудовых отношений.

1.3. Настоящие Правила способствуют эффектлвной организации работы трудового
коллектива организации, осуществJIяющей образовательную деятельность, рациональному
использованию рабочего врем9ни, повышению качества и эффективности труда работников,
укреплению трудовой дисциплины.

1.4. .Щанный локальный нормативный акт явJIяется приложением к Коллективному договору
организации, осуществляющей образовате4ьную деятельность.
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1.5. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждает директор с учётом мнения
общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профооюзным комитетом
общеобразовательной организации.

1.6. отвеТственносТь за соблЮдение настоящиХ ПравиЛ единЫ дJIя всех членов трудового
коJIлектива организации, ос)дцествляющей образователъную деятельность.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения
работников школы

2.1. Поряdок прuема па рабоmу
2,1.|, РабОтникИ ре{шIизуюТ свое прЕlвО на труД путем заключения трудового договора о работе
в данной организации, ос)лцествляющей образовательную деятельность,

2.1,2. Труловой договор закпючается в письменной форме (ст.57 тк рФ) пугем составления и
подписания сторнами единого правового документа, отрtl}к:lющего их согласованную волю
по всем существенным условиям труда работника, один экземпляр трудового договора
хранится В организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой ­ у
работника.

2.1.з, При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в
сл)л{lях, предусмотренных статъями 58 и 59 Трулового кодекса Российской Федерации.

2.1.4.
a

a

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведениrl о труловой деятельности, за исключением случаев,
если Трудовой Договор зtlкilючается впервые. Впервые принятым на рабоry
сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте @ 2a2l года).
Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде
(ст.6б. l тк рФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 0l ,0 1 .202 1 года,
вправе потребовать от работодатеJIя, чтобы ее приняли и продоJDкали заполнятъ в
соответствии со ст.6б Ж РФ.
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа,
документ воинского учета ­ дJlя военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наJIичии спеrlиальных знаний ­
при поступлении на работу, требующую специilльньж знаний или специальной
подготовки;
справку о нtUIичии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследованиЯ
либо о прекраrцеЕии уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную впорядкеи по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляюцlим фу"*l"" по выработке и реализации
государтвенной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере
ВНУТРенних дел, ­ при поступлении на рабоry, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с Труловымкодексом, иным
федеральным законом.не доtryскаются лица, кмеющие или имевшие судимость,
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию,
справку о том, явJIяется или не является лицо подвергнутым административному
нака3анию за потрбление наркотических средств или психотропных веlцеств без
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая
вьцана в порядке и по форме, которые устанавливаются федера­пьным органом



иСполнительноЙ власти, осуществляющим функrrии по выработке и реЕlJIизации
ГОСУДаРСтВенноЙ поJIитики и нормативно­IIравовому регулированию в сфере
внутренних дел, ­ при поступлении на рабоry, связl}нную с деятельностью, к
ОСУЩеСТВлению котороЙ в соответствии с фелеральными законами не допускаются
лица, подвергнутые административному накшанию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без назначениrI врача либо новых потенциально
опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо
считается подвергнутым административному наказанию;

' Медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического
осВиДетельствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской Фелерачии
от 20 мая2022 гола },tb342H);

. закJIючение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Федераьного
закона NЬ 273­ФЗ от 29j2.2012r "Об образовании в Российской Федерации''). При
проведении прелварительного осмотра работника (лица, поступающего на рабоry)
учитываются результаты ранее проведенньж (не позднее одного года)
предварительного или периодического осмота, диспансеризации, иных медицинских
осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных
путем электронного обмена между медицинскими организациr{ми, за искJIючением
сл)л{аев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о
нilJIичии медицинских показаний для повторного проведеЕия исследований либо иных
медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра.
Медицинские организации, проводящие прсдварительные или периодические
осмотры, вправе получать необходимую информt}цию о состоянии здоровья работника
или лица, поступающего на рабоry, с использованием медицинской информаt+tонной
системы из медицинской организшши, к которой работник прикреплен для
меДицинского обс.lryживания. Лицо, поступающее на рабоry, вправе предоставить
выписку из медицинской карты пациента? полrпющего медицинскую помощь в
амбулаторных условиях (медицинскую карry), медицинской организаlши, к которой
Он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризацши (при
наличии);. идентификаuионный номер налогоплательщика (ИНН);

. полI4с обязательного (лобровольного) медицинского страхования;

. справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по
образовательным программам высшего образования).

2.1.5. Лица, принИмаемые на рабоry в школу, требующую специаJIьных знаний (педагогиче­
Ские, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно­квалификационньж
характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно­квалификационным справочником,
утвержденными ПрофессионЕtльными стандартами обязаны предъявить документы?
подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.1.5.1. Право на заrrятие педагогической деятельностью имеют лица:
о имеющие среднее профессионtulьное или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям, указанным в r<валификационных справочниках, и
(ипи) профессионаJIьным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом
кОб образовании в Российской Фелерачии) от 29.|2.2а|2 Jф273­ФЗ;

' лица, обучающиеся по,образовательным программам высшего образования по
специальностям и направлениям подготовки "Образование и пед{гогические науки" и
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем затри года обучения,
допускttются к занятию педагогической деятельностью по основным
обrцеобразоватоJIьным программам.



2.|.5.2, К занятию педагогической деятельностью по допопнительным общеобразовательным
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего
образования по специ{tльностям и направлениям подготовки, соответствующим
направленности дополнитольных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие
образовательной программы высшего образования направленности дополнительной
общеобразовательной прграммы определяется работолателем,

2.|.5.З. К занятию педtгогической деятепьностью в государственных и муниципtlльных
образовательных организациях не доrryскаются инострнные агенты.

2.|.6. Прием на работу в организацию, осуществJuIющую образовательную деятельность, без
предъявления перечисленньш документов не допускается, Вместе с тем, администрация
школы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо
предусмотренных закоЕодательством, например, характеристики с прежнего места работы,
справки о жилищных условиях и т.д.

2.1,7. Прием на рабоry оформляетсяприказомдиректора школы, изданным на основании
закJIюченного трудового договора. Содержание прикiва доJI]кно соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора. Приказ о приеме на рабоry объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы, По требованию работника
директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему
надлежаще заверенную копию указ{rнного прикд}а.

2.1,8. При приеме на рабоry (до подписания трудового логовора) дирекгор школы обязан
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной
инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локtuьными
нормативными актами, непоср€дственно связанными с труловой деятельностью работника,
коллективным договорм.

2,|.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в цеJuIх проверки его соответствия
поруiаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытilнии означает, что

работник принят на рабоry без испытания. В период испытttния на работника
распространяются положения трудового законодательства и иньж нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локitльных
нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается шtя:

. беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJIутора лет;

. диц, получивших среднее профессионЕuIьное образование или высш9е
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на рабоry по полученной специitльности в
течение одного года со дня поJIучения прфессионrlльного образования
соответствующего уровIrя;. лиц, приглашенных на рабоry в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодатеJuIми,. лиц, которым не исполнилось 18 лет,

. иных лиц в случмх, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами
коJIлективным договором.

2,1.10. Срок испытаниlI не может превышать трех месяцев, а дJIя заместителей директора



ШIКОЛЫ, ГлаВноГо бухгалтера, руководителеЙ филиалов и иных обособленных структурных
подрдlделений учреждеЕия ­ 

шести месяцев' если иное не установлено федеральным
ЗаконОм. При заключении трудового договора на срк от двух до шести месяцеЬ испытание не
мОЖет превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной
НеТРУДОСпособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствоваJI на
работе.

2.|.||, ПРи неуловлетворительном резупьтате испытания дирекгор школы имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть труловой договор с работником, предупредив его об
ЭТОМ В ПиСЬменноЙ форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших
основанием дJuI признания этого работника не выдерж{lвшим испытtlние. Решение
работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неуловлетворительном результате
испытания расторжение, трудового договора производится без учета мнения
СООТВеТСтВУющего профсоюзного оргatна и без выплаты выходного пособия.

2,1.|2. Если срок испытания истек, а работник прдоJDкает рабоry, то он считается
вьцержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниrгr(. Если в период испытания работник придет к выводу, что
предложенная ему работа не явJIяется для него подходяtцей, то он имеет право расторгнуть
труловой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора организации,
ОСУЩеСтВляющеЙ образовательную деятельность, в письменной форме за три дня.

2.1.13. Труловой договор BcT}TIaeT в силу со дня его подписания работником и директором
школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала
работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после
вступленИя договора в сиJry. Если рабОтник не приступил к работе в день начала работы, то
работолателЬ имееТ правО аннулировать трудОвой договор. АннулированныЙ труловой
договор считается незакJIюченным.

2,1,14, ТРУловая книжка устанOвленного образша явJuIется основным документом о труловой
деятельности и трудовом cTEDKe работника (ст.66 тк рФ). На всех работников школы,
проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей
образовательную. деятельность, явJIяется основной, оформrrяется трудовая книжка в
соответствии с требованиrlми Инструкции по заполнению Трудовых книжек.

2,1.15. в трудовую книжку вносятся сведениrI о работнике, выполняемой им работе,
ПеРеВОДаХ На ДРУГУЮ ПОСтОянную Работу и об увольнении работника, а таюке основания
прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о
взысканиЯх в трудоВую книжКу не вносЯтся, за искJIюченИем сJryчаеВ, когда дисциплинарным
взысканием является увольнение. По желtlнию работника сводения о работв по
совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании
документц подтверждающего рабоry по совместительству.

2.|.16, Оформление трудовой книжки работнику осуIцествJUIется работолателем в
присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на рабоry. Все записи о
выполкяемой работе, переводе на друryю постоянную рабоry, квалификаrии, увольнении, а
также о нагрtI)кдении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего прика:tа
директора не позднее недельного срока, а цри увольнени день увольнения и должны
точно соответствовать тексту приказа.



2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выпоJIняемой работе, переводе на

другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца
под роспись в его rrrчной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую
книжку.

2.1.18. Работодатель таюке формирует в электронном виде основную информаuию о труловой
деятельности и трудовом cT:DKe каждого работника (далее ­ сводения о трудовой
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
Фелерашии об индивидуальном (персонифицированном) yreTe в системе обязательного
пенсионного страхования, дJIя хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
Российской Фелераuии,

2,|.lg. В сведения о трудовой деятельности включаются информаrця о работнике, месте его

работы, его трудовой функции, переволах работника на другую постоянную работу, об

увольнении работника с укаi}анием основания и причины прекращония трудового договора,
другая прдусмотрнная Труловым Кодексом Российской Федерации (далее ­ Колекс), иным

фелеральным з{жоном информаrця.

2,|.20. В слу"rаях, установленных Кодексом, при зiжлючении трудового договора лицо,
постуflающее на рабоry, предъявJlяет работолателю сведения о труловой деятельности вместе
с труловой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут испоJъзоваться
таюке для исчисления трудового стlDка работника? внесения записей в его трудовую книжку (в

сл)лItutх, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется
трудовая книжка) и осуществления дру,их целей в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.L.2l. Лицо, имею[цее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о

цудовой деятельности:
. у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного

работодателя) на бумажном носителе, заверенные flадлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифиrцированной электронной
подписью (при ее наличии у работодателя);

. в многофункционЕlльном центре предоставления государственньD( и муниципЕ}льньж

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
о в Пен9ионном фонде Российской Фелераrши на бумtDкном носителе, заверенные

надлежапIим образом, или в форме элоктронного документа, подписtlнного усиленной
ква.пифицированной электронной подписью;

о с использованием единого порта.ла государственных и муниципаJIьньж услуг в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью.

2.1.22, Работодатель обязан предоставить работнику (за искJIючением случаев, если в
соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя
способом, указанным в зlUIвлении работника (на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицироваrrной электрЬнной подггисью (при ее наJIичии у работодателя), подаt{ном в

письменной форме или напр{lвленном в порядке, установленном работодателем, по адресу
элеlrrронной почты работолателя:

о в периол работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого змвления,
о при увольнении в день прекращеriия трудового договора.



2.|.23. В случае выявления работrrиком неверной или неполной информации в сведениях о
трудовоЙ деятельности, представленньж работодателем дJUI хранения в информационных
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному
зzlявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовоЙ деятельности и
представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хрirнения в информационных ресурсах Пенсионного фонла Российской
Фелераuии.

2.1,24, Труловые кн}Dкки работников хранятся в образовательной оргаrrизации как документы
строгоЙ 0тчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в органах
управления образованием.

2.|.25. На каждого рабЬтника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии
приказа о приеме на рабоry, копии документа об образовании и профессиональной
подготовке, медицинского закпючения об отсуtствии противопоказаний к работе в
орг{lнизации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявJшIемьIх
при приеме на работу вместо трудовоЙ книжки, аттестационного листа, Здесь же хранится
один экземпляр письменного трудового договора.

2.1.26. .Щиректор оргilнизации? осуществляющей образовательную деятельность, вправе
предложить работнику заполнить листок по r{ету кадров, автобиографию для приобщениJI к
личному делу, вклеить фотографию в личное дело.

2.|.27. Личное лело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после
увольнения, до 50 лет.

2.2. Оmказ в прuеме па рабоtпу
2.2.|. Не допускается необоснованный отказ в закJIючении трудового договора. Какое бы то
ни было прямое или косвенное огрЕlничение прав или устzlновление прямых или косвенньж
преимуществ при закJIючении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национаJIьности, языка, происхожденvlя2 имущественного, семейного, социального и
дошкностного положениJI, возраста, места жительства (в том числе наJIичия или отсутствия
реГисТраIши по месту жительства или пребывания), отношения к релиrии, убеждений,
принадлежности или непринадлежности к общеQтвенным объединениям иJIи каким_либо
социаJьным группам, а TaIoKe других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами
работников, не допускается, за искJIючением сJц/чаев, в которых право или обязанность
устанавливать fttкие ограничениrI или преимущества предусмотрены федеральными
законами.

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеюtцие среднее профессиональное
или высшее образование и отвечающие квiл,лификационным требованиям, укtulанным в
квалификациоЕt{ьж справочниках2 и (или) профессиональных стандартах.

Z.2.З. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подверг:lвшиеся уголовному преследованию (за
искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении которьж прекращено по
реабилитирующим основаниям) за прступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за искJIючением незаконной госпитализации в медицинскую
органи3ацию, оказывающую психиатрическую помоIць в стационарных условиях,иклеветы),
половоЙ неrrрикосновенности и половоЙ свободы личности, против семьи и



несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

против общественной безопасности, за искJIючением случаев,
предусмотренньж пунктом 2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступлениJI, не указанные в пункте б);
г) признанные недееспособными в установленном феперальным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом
иСпОлнительноЙ власти, ос)дцествляющим фу"оrи" по выработке государственной политики
и нормативно­правовому регулировЕtнию в области здравоохранениJI.

2,2.4. Лица из числа ук&занньж в пункте б), имевшие судимость за совершение престуflлений
небольшоЙ тлкести и преступлений срелней тяжести против жизни и здорвья, овободы,
чести и достоинства личности (за искпючением незаконной госпит:tлизации в медицинскую
организацию, окllзывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
СеМьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрiIвственности, основ
кОнСТиТуционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
ТаКже протиВ общественноЙ безопасности, и лица, уголовное преследовtlние в отношении
КОТОРЫх пО обвинению в совершении этих пресryплениЙ прекращено по не
реабилитлрующим основаниям, могут быть допуIцены к педагогической деятельности при
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российокой Федерации,
о допуске их к педагогической деятельности.

2.2.5. Запрещается откtвывать в закIIючении трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наJIичием детей.

2,2.6. Запрещается откt}зывать в зalкJIючении трудового договора работникам, приглаrrrенным
В пиСЬМенноЙ форме на рабоry в порядке перевода от другого работодатеJIя, в течение одного
месяца со дrul увольнения с пр€жнего места работы.

2.2.7. По письменному требованию лица, которому откaх}ано в закJIючении трудового
ДОГОВОРа, Директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не
ПОЗДНее Чем В течение семи рабочих днеЙ со дня предъявления тitкого трбования. Отказ в
заключении трудового договора может быть обжалован в сулебном порядке.

2.3. Перевоd рабоmнuка на dруzую рабопtу
2.3.|. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том числе перевод
На ДРУгУю работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
иСкJIючением слrrаев, предусмотренных Труловым Кодексом РФ. Соглашение об изменении
определенных сторонами условий трудового договора закJIючается в письменной форме.

2.3.2. Перевод на другую работу ­ постоянное или временное изменение трудовой функции
работника при продолжении работы у того же работодатеJIя. Перевод на другую рабоry
дОпУскается только с письменного согласия работника, за искJIючением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2,3.З. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работолателю. При этом
тРУдовоЙ договор по прожнему месту работы прекращается (ггуню 5 части l статьи 77 ТК РФ).



2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противоttоказанную ему по
состоянию здоровья.

2,3.5, По соглашевию сторон, закJIючаемому в письменной форме, работrrrж может быть
вроменно переведен на другую рабоry в той же образовательной организации на срок до
одного года, а в слуIае, когда такой перевод осуществJIяется для замещенпя временно
отсутствуюrшего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, ­

до выхода этого работника на рабоry. Если по окончilнии срока перевода прежняя работа
работнику не предоставлена, а он не потрбова.тr ее предоставленшя и продоJD{@ет работать, то
условие согл{lшения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается
постоянным_

2.З.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским
закJIючением, выданным в порядке, устtlновленном фелеральными законами и иными
норм&тивными правовыми актами Российской ФедераIши, с его письменного согласиJI

работодатель обязан пер€вести на другую имеющуюся у работодателя рабоry, не
противопокчвtlнную работнику по состоянию здоровья.

2.З.7. В случае катастрофы природного ипи техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случЕ[я на призводстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любых искпючительных сл)лilях, ставящих под угрозу жизнь или
нормilльные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
временно пореведен по инициативе директора общеобразовательной организаrlии на
дистанционЕую работу на период нiLпичЕя укIванных обстоятельств (случаев). Временный
перевод работника на дистанционную рабоry по инициативе директора школы также может
быть осуществлен в сл}л{ае принятия соответствующего решения органом государственной
власти и (или) органом местного самоуправления.

2.3.8, Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность, обеспечивает рботника? вр€менно

переведенного Еа дистанционнylо работу по инициативе работодателя, необходимыми для
выполненшя этим работником трудовой функчии дистанционно оборудованием,
программно­техническими средствами, средствами зilциты информации и иными средствами
либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование
принадлежащих ему или арендованных им оборулования, программно­технических средств,
средств защиты информачии и иных средств? возмещает расходы, связанные с их

использованием, а таюке возмещает дистанционному работ*лику др}тие расходы, связанные с
выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит
обуrение работника применеЕию оборудов€lниrt, программно­технических средств, средств
защиты информачии и иных средств, рекомендованных рlли предоставленных работолателем.

2.3.9. РаботодатеJь с rI9том мнения выборного органа первичной rгрофсоюзной организации
принимает локальный нормативный акт о врёменном переводе работников на дистtlнционную
рабоry, содержащий:

. укilзание на обстоятольство (случай) из чиýла указанньж в части первой наатояцей
статьи, посJryжившее основаЕием дJuI приЕrIтия работодателем решения о временном
переводе работников на дистанционную рабоry;

. список работников, временно переводимых на дистанционную работу;. срок, на которьй работники временно переводятся на дистанционную рабоry (но не
более чем на период наличия обстоятель9тва (0лучая), послркивIII9го основанием для
принятия работодателем решения о времешIом пореводе работrтиков на
дистанционную работу);



, порядок обеспечения работников, Bpeмeнt{o переводимых на дистанционную рабоry, за
счет ередСтв работОдатеJIя необходимыми дJIя выполнения ими трудовоИ­функlЙи
дистанционнО оборулованием, rrрограммЕо­техническими средствами, средствами
защиты информации и иными ср€дствами, порядок выплаты дистанtиоЕным
работникам компонсации за и9пользование принадлежащего им или ареIцованного
ими оборулования, программно­техниtlеских средств, средств защиты информации и
иных ср€дствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за
использование принадпежаtцего им или арендованного ими оборудования,
программно­технических средств, средств защиты информачии и иных средств и
возмещения расходов, связанных с их использовtlнием, а Talfi(e порядок возмещения
дистанционным работникам ДРугих расходов, связанных с выполнением трудовой
функции дистанционно;

, порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную
рабоry (в том числе'режим рабочего време"и, вкJIючая определение периодов времени,
в течение которыХ осуществЛяетсЯ взаимодеЙствие работника и работодателя (в
пределах рабочего времени, установленного настоящими Правилами или трудовым
договором), порядок и способ взаимодействия работникJ с работодчr.rrЫ (при
условии, чтО такие порядоК и способ взаимодействия позволяют достоверно
определить лицо, отправившее сообщенио, данные и другую информацию), порядок и
срокИ предстtlвления работниками работодателю отчетов о выполненной работЪ);, иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых
на дистанционную рабоry.

2.з.10. Работник, временно переводимый на дистанционную рабоry, доJDкен быть ознакомленс локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить
пол}п{ение работником такого локального нормативного акта.

2,3.|l. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется,

2.3.12, По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наJIичия
обстоятельства (с;ryчая), поолужившего основанием для принятия работодателýм решениrI овременном переводе работников на дистанционt{ую работу) работодатель обязан
шр€доставить работнику прежнюю рабоry, предусмотренную трудовым доrовором, а
работник обязан приступить к ее выполнению.

2.3,|3. На п9риод врем9нного п9равода на диýтанционную рабоry по инициативе
работодаТеJUI на работника распростРаняются гарантии, преДусмотренные Федеральным
законом от08.12.2020r. }fа407­ФЗ для дистанционноrо работпика, вIспючм rараЕтии,
связанные с охраноЙ труда, обеспечением работника за счет средств работодате.гrянеобходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно_тохническими ср€дотвами, аВедатваI\,rи защиты информашии и I4ньIIчIи
средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником
принодлежащих е}ry или арендованных им оборудования, программно­технических средств,
средств защиты информации и иных средств, а таюке возмещением работнику других
расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

2.з.l4.ЕсЛи специфИка работы, ""r.rопru.rой работником на стационарном рабочем месте, не
позвоJUIет осуществить его временный первод на дистанционную работу по иници&тиве
работодателя либо работодатель не может обеспечить рабоiника необ*од"rьrrи дJuI
выполнениJI им трудовой функдии дистанционно оборудованием, программно­техническими
средствами, средствами защиты информаuии и иными средствами, время, в течение которого



укц}анный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по
причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя
согласно части второй статьи l57 Трудового Кодекса, если больший'р{вмер оплаты не
предусмотрен коллективными договорами, СОГлаIrrениJtми, лок:tJIьными нормативными
актами.

2.4. Поряdок оmсm|rаненuя оm рабоmьl
2.4.1 . Работник отстпаняется от пябrrтrr l

, появления на работе в состоянии tUIкогольного, наркотичоского или иного
токсического опьянsния;

, непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в
области охраны труда;

, непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, атаюке обязательного психиатрического освидетельствования в слrriшц
предусмоТренныХ ТруловыМ КодексоМ Российской ФедерациИ, другими
федера.гrьными законами и иными нормативными правовыми актами Росоийской
Фелерации;

, при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения рабЬтником работы,
обусловленной труловым договором;

, по требованию органоВ или доJDкностных лиц' уполномоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,, В ДРУгих случаях, предусмотренньж Труловым Кодексом Российской Федерации,
другимИ федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

, наряду а укаЗанными выше случzUIми педагогический работник отстраняется отработы
(не лопускается к работе) при получении от правоохранитgльных органов сведений о
том, чтО данный работниК подвергается уголоВномУ преследоВаниЮ за преступлениrI,
укiванные в подпунктах б) и в) пункта 2,2.3'. настоящих Правил. Педагогический
работник отстраняется от работы (не доrryскается к работе) на весь период
прои3водства по уголовному делу до его прекращения либо до вступленI,IJI в силу

, приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до
устранениrl обстоятельств, явившихся основанием для отстранения о, рчбоr", wи
недогryщения к работе, если иное не предусмотрено Труловым Кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами.

2.4.з. В периоД oTcTpaHeHIдI оТ работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не
начислrIется, за искJIючением слуt{аев, предусмотренных Труловым Кодексом Российской
ФелераuиИ иJIи иными федеральными законами. В слr{аях отстранения от работы работника,
который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в облаоти охраны фуда либо
обязательНый медицИнскlй осмотР не пО своей вине, ему проиЗводится оплата за все BpeMJt
отстранения от работы как за простой.

2. 5. ПоряDок преr<раrценuя tttpyloBozo dоеовора
и

главой 1З Трудового Кодекса Роосийской Федераrши:
2.5.|, Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).



2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 тК РФ), за искJIючением случаев, когда

трудовые отношения фаюически прдоJDкаются и ни одна из сторон не потребоваJIа их

прекращения
2.5.3, Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этоМ

работник доJDкен предупредить об этом работодатеJuI в письменной форме не позднее чем за

дuс 
"едели. 

По соглашонию между работником и работодателем труловой договор может

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда

заJIвление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью

продоJDкения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и

друг"е слу.чаи), а таюке в случаях установленного нарушения работолателем трудового

законодательства и пных нормативных правовых актов, содерrкащих нормы трудового права,

лок{lльных нормативньtх акгов, условий коллективного договора, соглашения или трудового

договора, работопатель обязан расторгнуть труловой договор в срок, указанный в заrIвлении

работника, ,що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое

время отозвать свое змвление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место

не приглашен В письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФи
иными фелеральными законами не может быть опсаз{lно в закJIючении трудового договора.

Если пО истечениИ срока предупреждения об увольнении труловой договор не был расторгнут
и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продоJDкается.

2.5.4,
пDоизводится в случаях:
­ при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает

работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с укaванием причин,

послухивших основанием дJlя признания этого работrrика не выдержавшим испытание;

­ ликвидации образовательной организац{и;
­ сокращенЕя численности или штата работников образовательной органи3аIlии или

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие

недостаточной квалификаши, подтвержденной результатами атгестации; при этом

увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласиrI

на дРУгУю имеющУюся у работодателя рабоry (как вакантную доJDкность или рабоry,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую доJDкность или

ниже9плачиваемую рабоry), которую работник может выполнять с )петом 9го состояния

]^"liiТ; собственника имущества организации, осуществляющей образоватеЛЬНУЮ

деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера);

­ неоднократного неисполнения работником без ува}кительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в

случае отсугствия на рабочем месте без уважитеJIьных причин более четырех часов

подряд в течение рабочего дня;
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы)

в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

рuвглашения охраняемой законом таfoш, ставшей известной работнику в связи с

исполнением им трудовых обязанностей, В том числе рaвглашения перональных

данных другого работника;
совершениrI по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или поврех(дения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,

доJDкностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных



правонарушениях;
, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие поспедствия (несчастный случай, авария) либо Ъаведомо создав:rло
реаJIьную угрозу наступления пжих последствий;

, совершения работником амораJIьного проступкq несовместимого с продоjDкением
данной работы;, принятия необоснованного решения заместр{теJIями директора школы и глalвным
бухгалтером, повлекшеrо за собой нарушение сохрttнности им)лцества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной
организации;

о однократного грубого нарушения заместителями своихтрудовых обязанностей;, предстirвления работrrиком дирекгору орг:lнизации, осуществJuIющей
образователБЕую деятельЕость, подложных документов при заключении трудового
договора;

, предусмотреЕных трудовым договором с директором, членами коJIлегиального
исполнительного орftша орг:lнизации;

, в других случаях, установленЕых тк рФ и иными федеральными законами.
не допускается увольнение работника по инициативе рабоiодателя (за искJIючением сл}п{aul
ликвидации школы) в период его временной нетрулоспособности и в период пребывания в
отпуске.

2.5.5. Перевод рботника по его просьбе или с его согласия на рабоry к другому работодателю
или переход на выборrгуо рабоry (лолжность),

2,5.6. отказ работника от продоJDкения работы в связи со сменой собственшrка имущества
образовательноЙ организации с изменением подведомственности (подчиненности)
оргаЕизации .гибо его реорганизаrшей, с изменением типа муниципального учрех(дения
(статья 75 ТК РФ).

2,5.7. отказ работника от прдолжения работы в связи с изменением определенных сторонами
условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).

2.5.,s. отказ работника от перевода на другую рабоry, необходимого ему в соответствии с
медицинским закJIючением, вьцанным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными пр:rвовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у
работодатвjUI соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).

2.5.9. обстоятельства, нс з{lвисящие от воли сторн (статья 83 тк рФ).

2 5.10. Нарушение установленных Труловым Кодексом Российской Федерации или иным
фелеральным законом прЕlвил закJIючения трудового договора, если это нарушение искпючает
возможность продоJDкения работы (статья 84 Тк РФ).

2.5.11. ПомимО основаниЙ, предусМотренныХ главоЙ 1з тК РФ и иными фелеральными
законами, основаниями прекраЩениrr трудового договора с педагогическим работником
являются:

, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации,
ос)дцествляющей образовательную деятельность;о примеЕение, втом числеоднократное, метOдов воспитаниrI, связllнныхс физическим
и (или) психическим насилием над личностью Об1"lающегося школы.



2,5.t2. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по
инициативе рабоmлатеJUI в сJryчае, если в период выполнения трудовой 

'функции

дистанционно работник без ув.Dкительной причины не взаимодействует с работодаi.п., no
вопросам' связанным с выполнением трудовой фунпц"и' более двух рабочих дней подряд со
дня поступления соответствующего запроса работодателя (за иQключени9м сJIучая, если более
длительный срок для взаимодействиrI с работодателем не установлен порядком
взаимодеЙствиЯ рабоmдателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи зl2З
Трулового Кодекса).

2,5,1з. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным
Ж Российской Федеrвции и иными федеральными законами.

26. Порлdок оформлtепuя прекраulенuя mруOовоео dоzовора
2.6.1. Прекращение трудовог0 договора оформJUtется приказом диреIýора организации,
осуществJu{ющей образовательную деятельность, с которьш работник доJDкен быть
ознакомлен под роспись. По требов:lнию работника работодатель обязаrr выдать ему
надлежаIцим образом заверенную копию указанного приказа.

2.6.2..ЩнеМ прекращеНия трудового договора во всех случаях является последш.rй день работы
работника, за искJIючением случаев, когда рботник фактичесtса не работшr, но за Ъ"r, u
соответствиИ с ТК рФ илИ иныМ федерльНымзаконом, сохраЕялось место работы(лолхсность).

2,6.з, В день прекращения трудсвого договора работнику выдается трудовая книжка и
прои3водится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тК РФ. По письменному зtUIвлению
работника директор школы таюке обязан выдать ему заверенные надлежащим обiазом копии
документов, связанных с работой.

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращенш Трудового договора
производится в точном соответствии с формулировками Тк РФ или иног0 федеральноiо
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи тк рФ иJIи иного
фелерального закона.

2,6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной
организации расписывается в личной карточке формы Т­2 и В книге учета двшкения трудовых
книжек и вкJIадышей к ним.

2,6.6. В случае, когда в день прекраIцения трудового договора выдать трудовую книжку
работнику нево3можно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получениJt, директор
школы направляет работнику уведомление о необходип{ости явиться за трудовой книжкой
либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления
работодатель оовобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По
письменному обращению работника, не получившего трудовую кншкку после увоJьнения,
работолатель обязан выдать се не позднее трех рабочих днеЯ сЬ дня обращ.rr* рчбоrr"пu.

2.7. обеспеченuя tпpydoBbtx прав рабоmнuкоц празвапных па военпую слуаtсбу по
мобuлuзацuu uJ.a посlпупuвlцлlх па военпую слу}tсФ по конmракmу пudо за,аlюuоъ**
конmtrакm о dобровольпом соdейсmвuu в выполненuu заdач, возлоilсепньlх па
Вооруеrcенные Cшlbt Россuйской Феdерацuu
2.7._L в случае призыва работвика общеобразоватýльной организаrши на военную службу по
мобилизации или закпючениrI им контракта В соответстВии с п. 7 ст.38 Федерального закона м
5З от 28 марта 1998 года ко воинской обязанности и военной службе> либо контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен""rе С"л",



РОССийСкой Федераuии, действие трудового договора приостанавJIивается на период
прохождения работником военной службы или окiвания им лобровольного содействия в
Выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федераrши.

2.7.2. flиректор школы на основ€lнии з:ulвления работttика издает прикrв о приостановлении
деЙСтвия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повесжи о призыве
на военную с.тryжбу по мобилизаtши или редомление федерл*ного органа исполнительной
власти о закJIючении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии
С П, 7 Ст. 38 Фелерального закона }lЪ 53 от 28 марта 1998 года <О воинской обязанности и
военной службе> либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.7.3. В периоп приостllновления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливают осуществление прав И обязанностей, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, локаJIьными норматившыми аIсгами, а также прав и обязанностей"
вытекающих и3 условий коллективного договора, соглашений, труловсг0 договора, за
искпючением прав и обязанностей, установленных статьеЙ 35l,_7 Тк РФ.

2.7,4, В периол приостановпениJI действия трудового договора за работником сохраняется
место работы (должность). В этот период директор общеобразовательной организации вправе
закпючить с другим работником срочный труловоЙ договор на время исполненLlя
обязанностей отсутствующего работнrлса по укtванной должнооти.

2,7.5. РаботодаТель не позднее дня приоСтzlновления действия трудового договора обязан
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за
ПеРИОД РабОты, предшествуюшдиЙ приостановлению действия трудового договора.

2.7.6. На период приостановления Действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социапьно­трудовые гарантии, право на предоставление которьж он получил до
начала указанного периода.

2.7.7..период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается в
трудовой стаж работника, а TaIoKe в cTtDK работы по специаJIьности.

2,7.8, .Щействио трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
Работник обязан предупредить директора о выходе на рабоry не позднее чем за три рабочих
дня.

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. З51_7 тк
рФ действия трудового договора имеет право на предоставлеIlие ему ежегодного
оплачиваемого отгryСка в улобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

2.7.ю. Расторжение по инициативе работодатеJIя трудового договора с рабопп,rком в период
приостановления действия трудового договора не доггускается, за искIIючением сJryчаев
ликвидации общеобразовательной организаuии, а TaIOKe истечениrI в укfrtанный период срока
действия трудового договора,,если он был заключон на определенный срок.

2.,1.1|. В слуrае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по
контракту, закJIюченному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона }Ф 5З от 28 марта
1998 года <<о воинской обязанности и военной службе>>, либо после окон.Iания действия



заключенного им контрtжта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Фелерuии, расторжение трудового договора с работником
осушествляется по инициативе работолатеJIя по основанию, пр€дусмотренному п. 13_1 части
первой ст. 81 ТК РФ.
2.7 ­12. Лицо, с которыМ в периоД приостi}нОвлениЯ действиЯ трудового договора расторгнут
трудовой договOр в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной
службы по контракту, зa}кJIюченному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального законаJrlЬ 53 от
28 марта 1998 года <<о воинской обязанности и военной слулсбе>, либо после окончаниrI
действия закJIюченного yкil}ilнHbШ лицоМ контракта о добровольном содействии в
выполненИи задач, возложенНьж на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет
преимущественное право поступления на рабоry по ранее занимаемой доJDкности у
работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия
вакансии по такой должности на другую вtжантную доJDкIIость или рабоry, соответсТВУющую
ква­rrификации рабоТника, а прИ их отсутствии на вакантную нюкестоящую доJDкность или
нюкеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей доJDкности не должна быть
противопоквана укaванному лицу по состоянию здоровья.

3. Основные права и обязанности работодатýrя
3.1. Управлеrтие организацией, осуществJlяющей образовательную деятельность,
осуществляет директор.

3.2. Директор школы обязан:
. соблюдать трудовое законодательство И иные нормативные прitвовые акты,

содоржащие нормы трудового права, локrлльные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглilшений и трудовых договоров;, предоставлять работникам образовательной организации рабоry, обусловленную
трудовым договором;, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствуюuше государственным
нормативным требованиrlм охраны труда;

, обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и
обучающимися произошедших в организации, ос)дцествJIяющей оЪразовательную. деятельность, на её территории, во время прryлок, экокурсий и т.п.;

, обеспечивать работников оборулованием, инсlрументами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей,

, обеепечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;, выплаЧиватЬ в полноМ ршмере и своевременнО причитаюЩуюся работникам
заработrrУю платУ в срки, установленные в соответствии с тк рФ. коллективн"r,
договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;, выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными
условиями цуда,, совершенствовать органи3ацию труда, обеспечивать вьшолнение действующих
условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;
предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиrIми труда;, вестИ коллектиВные переГоворы, а таюке закJIючать коJIлективный доrовор в
порядке, установленном ТК РФ;

, предоСтавJUrть представителям работников полную и достовsрную информацию,
необхолиrчrуrо дJIя закJIючения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением,

, знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными нормативными
аКТами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью,



a

a

своевременно выполнять предписulния фелерального органа исполнительной власти>
уполномоченного на осуществпение федерального государтвенного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов>
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной
власти, осуществляюших государственный контроль (надзор) в установленнойсфере деятельнОсти, уплаЧиватЬ штрафы, ,r­ой"r"Iе за нарушения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права,

рассматривать представлен}UI соответстВующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками школы прдставителей о выявленных нарушениях
трудового законодательства и иных €lKToB, содер}кащих нормы трУдового права,
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятьж
мерах укiванным орпrнам и представитеjlям;
создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполн9ния своих
полномочИй и в целяХ ­ улучшения образовательной работы;создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииобщеобразовательной организацией в предусмоrрar""r* тк рФ, иными
федеральными законами и коллективн"rм договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
осуществJuIть обязательное социitльное страхование работников в порядке?
установленном федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностой, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях?которые установлены тк рФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актt}ми Российской Федерации,
обеспечивать условия для систематического повышениrl профессиона.rrьной
квалификаuии работников, органи3овьшать и прводить аттестацию педагогических
работников;
компенсировать выходы на работу в установленный дJIя данного сотрудника
выходной иJIи праздничный день предоставлением ДрУгого дЕя отдыха или двойной
оплаты труда, предоставJIять отгулы за дежурства в нерабочее время;
своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в
соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
своевременно рассматривать критические замечания и оообщать о принlIтых мерах;
исполнять иные обязанности? предусмотренные 1рудовым законодательством, в том
числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договорм, соглашениями, локальными нормативными актами и
трудовыми договорами.

3.З. Директор школы имеет право:

a

a

a

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работrrиками организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые
установлены ТК РФ, иными федеральными законами,
вести коллективные переговоры и закпючать коллективные договоры;
поощрятЪ работникОв школЫ за добросОвестныЙ эффективный труд;
требовать от работников исполнениJtr ими трудовых обязаrrrЬ"rЁИ и бережного
отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранноСть этогО имущества) ц другиХ работникОв, соблюдениJI настоящих Правил;
привлекать работников к дисциплинарной и материаJIьной ответственности в



порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
о принимать локrtпьные нормативные акты;
. взаимодействовать с орпlнами самоуправления школы,
. самостоятельно шIанировать свою работу на каждый учебный год;
о утверждать структуру школы, его штатное расписание, план

финансово­хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность,
графики работы и сетку занятий; планироватъ и организовывать образоватеjьную
деятельность;

' РаСПРеДелять обязшrности между работrrиками школы, утверждать доJDкностные
инструкции работников ;

' посещать занятия и реrкимные моменты без предварительного предупреждения;
' реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной

ОЦенке }zсловий mчда.

3.4. Организация­ осуществляющая образовательную деятельность. как юридическое лицо.
которое предотавляет директор. несет ответственность перед работниками:

' 3а Ущерб, причиненныЙ в рзультате незаконного лишения работника возмоltс{ости

a

a

a

о

трудиться,
за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
неЗакОнное отстранение работника от рботы, его Еезiлконное рольнение иJIи перевод
надругую работу;
за задерIOry вьIплаты заработной платы, оплаты отпуска, вьlплат при увольнении и
других вьшuIат, причитающихся работrrику;
за причинение ущерба имуществу работника;
в иньtх cJýдalDL предусмотренных Трlдовым Кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законами.

4. Обязанности и полпомочпя адмиЕистрации
4.1. Администрация школы обязана:

' обеспечить соблюдение требований Уставц настоящих Правил и других локаJIьных
актов организации, осуществляющей образовательную деятельность;

a

a

организовывать труд педагогических работников, уtебно­вспомогатеJьного и
обслуживающего персон{rла в соответствии с их специЕ}льностью, квалификашиейи
опытом работы;
обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрпить за каждым работником
соответствующее его обязанностям рабочее место и оборулование;
своевременно знакомить с у.rебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
создать необходимые условия для работы персонаJrа, отtsечающие нормам СанГIиН,
содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную
температуру, освещение, создать условия для хрttнения верхней одежды
сотрудников;
осуществJrять организаторскую рабоry, обеспечивающую контрль за качеством
образовательной деятельности и направленную на реаJIизацию образовательных
программ;
соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие
правилам охраны трудц пожарной безопасности и сtlнитарным правилам;
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать
необходимые меры дJIя профилакшалсл травматизма среди обуtающихся и
работников общеобразовательной оргалtизации,
совершенствовать организаlшю труда, образовательную деятельность, создавать

условия дJlя совершенствования творческого потенциtlла участников
педагогического процесса, создавать условия дJIя инновационной деятельности;

о



, обеспечивать работников необходимыми методическими пособияьш,t и
хозяйственныМ инвентарём дJUI организации эффекшrвной рботы (по ,*р"
необходимости), ока:}ывать методич9сщую и консультативную помощь;, осуществJUlть контроль Еад качеством образовательной деятельности в IIIколе,
выполнением образовательных программ,

, своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной
организации;

, обеспечивать условиrI дJUI систематического повышеншI квалифимции работниковорганизации, осуществляющей образовательную деятельность.

4. 2. rдд цинисjтрQrд,ля имеет _Ilрав_.9 :

. предсТавJUIтЬ дирекtору информацию о нарушениях труловой дисциплины
работrтиками оргrlнизации, осуществляющей обрЙоватеп""уй oa"TeJbнocтb;, давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам
УКа:}аНИЯ, ОбЯЗаТеЛЬНЫе ДJIя исполнения в соответствии с их доJDкностными
инструкциями;

' ПОJц/чать информацию и документы, необходимые дJIя выполнениrI своих
доJDкностных обязанностей;

' подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции,. повышать свою профессионrшьную квалификадию;, иные права, предусмотренны9 трудовым законодательством Российской Федераrrии
И ДОJDКНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ.

' добросовестно исполtIrIть свои трудоu"rе об"за""осr", возложенные на него трудовым
договором;
соблюдать Устав, настоящие Правила, свои доJDкностные инструкции;
соблюдать трудовую дисщиlдlццr.
вьшолнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной
безопасности;
бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к
ймуществу обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за
сохранноСть этогО имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить директору (при отсутствии ­ иному должностному лицу) о
возникноВении ситУации, представjIяющей угрозУ жизни и здоровью обулающихся и
работников, сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную
деятельность, (в том числе имущества обучающихся и их рдителей, если организация
несеТ ответствеНt{остЬ за сохра,нность этого имущества) и дру.и* работников;
добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точноисполнятЬ распоршкениЯ адмиЕистрациИ организации, осуществляющей
образовательную деятельность, использовать все рабъчее время дJlя полезного труда,
Ее отвлекаТЬ ДРУгих сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
незамедлительно сообщать администрции образовательной организации обо воех
случмх травматизма;
проходитЬ в установленцые сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать
санитарные правила, гигиену труда;
соблюдать чистоту в закрегшtённых помещениях, экономно расходовать материалы,
тепло, электроэнергию, воду;
проявJUIть забоry об обучающихся школы, быть внимательными, учитыватьиндивидуrчrьные особенности детей, их положение в семьях;

a

a

a

a



5.2. Педагогические работники школы обязаны.

a

a

a

a

строгО соблюдать трудовую дисциплину (выпо"гпrять п. 5.1);
осуществJUtть свою деятельность на высоком профессионllJIьном )ipoвHe, обеспечивать
в полном объеме реаJIизацию угвержденных образовательньж программ,
нестИ ответствеНностЬ за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и Обуrrar"a детей;
контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности }кизЕедеятеJьности;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы2 следовать требованиям
профессиональной этики;
уважать честь и достоинство обучающихся школы и Других участников
образовательных отношений;
развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать способность к Туду, культуру здорвого и
безопасного образа жизни;
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обуrения и воспитания;
учитывать особенности психофизического ра*}вития детей и состояние их здоровья,
соблюдать специrtльные условия, необходимые для поJIучения школьного образования
лицами с ограниченными возможностями здорвья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями,
выполнять требования медицинского персонЕlла, связанные с охраной и укрепл'ением
ЗдорвьЯ детей, четкО следитЬ за вьшоJIнением инструкций по охране жизни и здоровья
детей в помещеНиях органИзации, осуществJlяющей образовательную деятеJъность, и
на прогулочных участках;
сотрудничать с семьёй рбёнка по вопрсам воспитания и обучения;
проводить и }частвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,
посещать заседан}ш Родительского комитета;
посещатЬ детеЙ на дому, ражать ролителей (законных представителей) обуrающихся,
видеть в них партнеров,
воспитывать у детей бережное отношение к им)лцеству образовательной организации;
заранее тщательно готовиться к занятиrIм;

участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую
JIитературу> знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
вести рабоry в методическом кабинете' готов[Iть выставки, каталоги, подбирать
материirл дJlя практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую
агитацию, стенды;
совместнО с музык{rльныМ руководителеМ готовитЬ развлечениrI, пр{Lздники,
приниматъ участие в працничном оформлении образовательной организации;
в летний период орг€}низовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на
участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего
воспитателя;

a

a

a

, четко планировать свою образоватеJъную деятельность, держать администрацию
школы в курсе своих плrlнов;

, проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим
ведения документации;

, уважать личность обучающегося шкопы, изучать его индивидуальные особенности,
знать его скJIонности и особенности характера, помогать ему в становпении и рtввитии
личности;

соблюдать этические нормы поведениJI в коллективе, быть внимательными и
доброжелательнымИ в общениИ с рдитеJUIмИ (законныtлшл пр€дставителями)
об1"lающихся организаtши, осуществJlяющей образовательную деятельность;
систематически повышать свою ква.пификацию.

a

a



, защищать И представлять црава детей перед администрацией, советом и другими
инстанlшями;

допускатЬ на своИ занятIlЯ родителей (законныХ пРоДставИтелей), аДминистрацию,
представителей общественности по предварительной договоренности;
классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего
класоа' своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору
организации, осуществляющей образовательную деятельность ;

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию,
систематически повышать свой профессионаJIьный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой доJDкности в порядке,
установленном законодательством об бразовании;
проходить В соответствии с трудовым зiжонодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по нirпр:лвлению работодателя,
проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и провер{У знаний и навыкоВ в области охраны тFуда.

о

a

о

5.3. Работнилс,l школы имеют право на:

a

a

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядк9 и на условиях,
которые установлены Труловым Кодекоом Российской Федерации, иными
федеральньши законами,
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государтвенным нормативным требованиям охраны
туда и условиям, предусмотренным коллективlIым договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
ква­пификацией, сложностЬю труда, количестВом и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением норм{tльной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставление еженедеJъных выходных дней, нерабочих прtвдничньж
дней, оплачиваемых ежегодных опIусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и трбованиях охраны труда на
рабочем месте, вкпючаJI реаJIизацию прав, предоставленныхзаконодательствомо
QпециаJIьной оценке условий труда;
подготовку и дополнительное профессионitльное образование в порядке,
установленном Труловым Кодексом Российской Федерации, иными федера;tьными
законами Российской Федераuии;
объединение, вкJIючая прво на создание профессионаJIьных союзов и вступление в
них дJIя защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность,
в предусмотренных Труловым Кодексом Российской ФелераIши> иными
федера.гrьными законами? Уставом и Коллективным договором оргilнизации,
осуществляющей образовательную деятельность, формах;
ВеДеНИе кОллективных переговоров и закJIючение коллективных договоров и
соглашений через своих предстllвителей, а Talcжe на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещецными
законом способами,
рtврешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включtш право на
забастовку, в порядке, установленном Труловым Кодексом Российской Федерации,
иными фелеральными законами;
возмещенИе вреда, причиненНого емУ.в связИ с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсациюморlLльного вредав порядке, установленном Труловым Кодексом



a

a

a

a

Российской Федерации, иными федеральными з{lконами;
обязательное социальное страхование в слrrаях, предусмотренных
фелеральными законами Российской Фелераuии ;

повышение рuвряда и категории по результатам своего труда;
MopilJlbнoe и материttльное поощрение по результатам труда;
совмеIцение профессии (ло.rшсностей);

Отстаивание своих профссионЕlпьньIх гражданских личностных интересов и
авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,
профсоюзного комитета, директора организаlии, осуществлtяющей образовательную
деятельность.

самостоятельное определение форм, средств и, методов своей педагогической
деятельности в ра.мках воспитательноЙ концепции организации, осуществляющей
образовательную деятельность, а таюке на обращение, при необходимости, к
РОДиТеJIям (законным пр€дставителям) обуrаюuцхся для усиления контролrI с их
стороны за поведением и розвитием летей;
Свободное вырaэкение своего мнения, своболу от вмешательства в профессиональЕую
деятельность;
обраrцgнцg з комиссию по урегулированию споров
образовательных отношений;

между участниками

творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обl^ления и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
выбор учебньж пособиЙ, материалов и иньж средств обучения и воспитания в
соответствии с образовательной программой школы и в порядко, установленном
законодательством об образов ании;
УЧаСтие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,
методических материалов и иных компонеt{тов образовательных программ,
осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, rIастие в
экспериментальноЙ и междунаролноЙ деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;
бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а Talfi(e
доступ в порядке, установленном локtlльными нOрмативными актами образовательной
организации, к информационно­телекоммуникационным сетям п базам данных,
учебным и методическим матери:UIам, материально­техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым дJIя качоственного
осуществления педагогической или исследовательской деятельности в школе;
участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через
органы управления и общественные организации;
Защиту профессиональноЙ чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиона.пьной этики;
право на сокращенную продоJDкитеjьность рабочего времени,
право на дополнительное профссиональное образование ttо профиrпо педагогической
деятельности не реже чем один ptЦt в три года,
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем чорез каждые десять лет
непрерывной педагогической работы;
досрочное назначение страховой пенсии по старости

установленном законодательством Российской Фе.uерачии,
предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нуждающихся в жилых помещения.х, вне очереди жипых помещений по договорам
социЕlJIьного найма, право на предоставление жилых помещений специализированного

a

a

a

о

в порядке,



жилищного фонда;, иные трудовые права' меры социальной поддержки, установленные федеральными
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5,5. Ответственность работников:
нарушение труловой дисцшIлины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или общественного воздействия, а таю{tе применение иных мер, предусмотренных
лействующим законодательством;
педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации пор.8цке за несоблюдение прiлв и свобод обучающихся,
родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном
объеме образовательной программы в соответствии с уrебrr",пл планом, за качество
обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в bp.u""ruu"",
осуществляющей 0бразовательную деятельность, на её территории, во время прогулок,
экскурсий и т.п., рfutглаrrrение персонЕuIьньж дЕlнных участникоu образо"ательной
деятельности, неока3ание первой помощи пострадавшему при несчастном сJryчае;
педагогические работник,r несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случмх, которые
установлены федера.лlьными законами; неисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическими работниками их обязанностей таюке учитывается при
прохождении ими аттестации;

работникИ несуТ материальную ответственносТь за причинение по вине.работЕика
ущерба имуществу школы или третьих диц, за имущество которых отвечает
организациJI, осуществJIяющая образовательную деятельность.

5,6. Педагогическим и другим работникам запрещается:
a

a

a

a

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
нарушатЬ установленный в школе режиМ дня, отменять, удлинять иJIи сокраrr{ать
продолжительность нопосредственно образовательной деятельности И Других
режимных моментов;
оставJIять детей без присмотра во время уроков, приема пипIи, проведения всех видов
деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения
мероприятий во 2­й половине дня и на физкультурньж занятиях, в кабинетах
дополнительного образомния;
отдавать детей постсронним лицам, несовершеннолетним Родственникам, лицам в
нетрезвом состоянии, отпускатЬ детей одних по просьбе ролителей;
разглашать персонаJIьt{ые данные rIастников образовательной деятельности
организации, осуществляющей образовательную деятельность;
применять к обучающимся меры физического и психического насилия;
оказывать платные образовательные услуги обуrаrошшмся В школе, если это приводит
к конфлиКту интересов педагогического работника;
использоватЬ образовательнуЮ деятельностЬ дJIя политической iгитации,
принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных
Убеждений либо отказу от них, дJUtr разжигirния социulJIьной, расовой, национальной
или религиозной розни, для агитации, пропагандиРУющей искJIючительность,
превосхоДство либО неполноценностЬ гра:кдаН по признаку социitльной, расовой,
национttльной, рлигиозной или языковой принадлежности, их отношен}t { к р€лигии, в
том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о
национilльных, религиозных И культурньж традициях народов, а также для
побуждения обучающихся к действиям, противоречаrцим Констиryциироссийской
Федерации



5.7. в помещениях и на территории школы запрещается:
, отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,

от их непосредственной работы;, присуТствие посторонних лиЦ в кабинетах и других местах школы, без разршения
директора или его замесплтелей;

. разбирать конфликгные ситуации в црисутствии детей, родителей (законных
представитепей) обrtающихся;

, говорИть о недоСтаткаХ и неудачах обучающегося при других рдитеJIях (законных
представите.гlях) и детях;

. громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во BpeMJ{ проведения
нsпосредственно образовательной деятельности,. находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы;. пользоваться громкой связью мобильных телефонов,

, к)фить в помещениях и на территории организации, осуществляющей
образовательную деятельность ;, распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатьшать)
употреблять и передавать Другим лицам наркотические средства и психотропные
вещества.

б. Режим работы и время отдыха
6. l. Образовательнiul организация работает в режиме 5­ти дневной рабочей недели (вьrходные
­ суббота, воскресенье),

6.2, Продо.пжительность рабочего дня:
о .ЩЛя педагогов, опредеJIяется из расчета 36 часов в неделю;
с !ля инструктора по физической культуре ­ 30 часов в неделю;о .щля педагога­психолога ­ 36 часов в неделю;
о IJUI учитеJUI­логопеда) учитеJIя­дефектолога ­ 20 часов в неделю,
о !ля педагога_организаторо ­24 часав неделю;
о .ЩJIя педагога дополнительного образования ­ l8'часов в неделю,

6.З. ПроДолж,rтельностЬ рабочего днrt руководящего, административно­хозяйствонного,
обсrцпкивающего и учебно­вспомогательного персонала опредеJIяется из расчета 40­часов
рабочей недели.

б.4. [ля работников, занимающих следУющие доJDкности, устанавливается ненормированный
рабочий день: директор, заместители директора, завхоз.

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 7.00 до15.00.

6­6. .Щля сторожей организации, осуществляющей образовательrtуIо деятельЕость,
устанавJIивz[ется режим рабочего времени согласно графику сменности.

6,7, ПродоJDкительность рабочего дня, режим рабочеrо времени и время отдыха, выходные
дни дjIя работников опредеJIяются грфиками ра,боты, составjIяемыми с соблюдением
установленной прдолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются прик,вом
директора школЫ по соглаСованиЮ с выборнЫм профсоЮзным органом. Графики работы
доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.

6.8. Рабочее время педагогического работника опредеJIяется расписrlнием обра.зовательной
деятельности, которое составjIяется и .утверждается администрацией школы с учетом
обеспечения педагогической целесообрrLзности, соблюдения санитарно­гигиеническнх норм



и максим{lльной экоttомии времени педагога.

б.9. Установленный в нача"ле у.rебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшенв течение учебногО года пО и}ициативе администрцш,I школы, за искIIючением сл}пIаев
уменьшеЕия колнчества групп.

6,10. АдмИнистрациЯ организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго
ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы,

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как
можно раньше, а таюке предоставить листок врменной нетрудоспособности в первьй день
выхода на рабоry.

б.12. общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совеIцания
при директоре не должны продолжаться более двух часов.

6.13. Привлечение к работе работников в установлеllные графиком выходные и праздЕичные
днИ не допускаетсЯ И можеТ JIишЬ иметь местО в сл)нiшх, предусмотренных
законодательством.

6:14 Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время.
.Щежурство доJDкно начинаться не ранее чем за 20 минут до Еачала занятий и продоJDкаться не
более 20 минут после окончанкй занятий данного педtгогического работника. График
дежурстВ составjIяется на месяц и угвержДается директором органиЗации, оСуществляющей
образовательную деятельность, по соrласованию с профооrоa*r"i, комитетом,

б.15. общие собраниrI трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не режеодного ра3а в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже З­4 раз ".од. 
В"a

заседания прводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов,
родитоJьские собрания ­ более поJtутора часов.

6,16. Работникам школы предоставJutется ежегодный оплачиваемьй отпуск сроком не менее
28 календарных дней. Педагогическим работникам предосltвляется удлиненный отпуск
продолжительностью 42 (56) каJIендарных дней. Отпуск пРеДоставляется в соответствии с
графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного
органа не позднее, чем за две недеjIи до наступлениJI капеtцарного года. о времени начЕчIа
отrryска работлик должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его наччша.
предоставление отпуска дирекгору оформляется прикtr}ом Управления образования, Другим
работникам ­ приказом по оргilнизаrши, осуществляющей образовательную деятельность.

6,17. Право на использование отпуска за первый год Работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непр€рывной работы в школе. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть прдоетавлен и до истечения шести месяцев (ч.2
cT.l22 ТК РФ),

,що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть прлоставлен:

. женщинам ­ перед отпуском по беременности и
него;

. работlrикам в возрасте до восемнадцати лет,
, работникам, усыновившим ребенка (дотей) в возрасте до трех мосяцев;. в других сJгrIмх, предусмотренньж фелеральными законами.

родам или непосредственно после



ОтпусК за второй и последУющие годы рабОты может предоставJUIться в любое вр€мя
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6,18, По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплаtIиваемый отпуск
может быть разлелен на части, При этом хотя бы одна из частей этого отпуска доJDкна быть не
менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 тк рФ).

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпУск продлеваетсЯ или переНоситсЯ на друl,ой срок,
опредеJIяемьй диреКтором с yIeToM желания работника в c.rry"ari (ч.1 cT.tZ+ ТК ЁЬ):. временной нетрудоспособности работrшка;, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственньж

обя3анностей' есJIи дJIя этого трудовым зiжонодатеJьством предусмотрено
освобождение от работы;

, В других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локшIьными
нормативными актами организации, осуществJlяющей образовательную деятельность.

6,20. По семейным обстоятельствам и другим увФкитеJIьным причинам работнику школы по
его письменному зzulвлению может быть предоставлен отгrуск без сохранения заработной
ппаты, продолжИтельностЬ которогО опредеJIяется по соглашению между рабоiником и
работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).

6,2l, При совмещении профессий (ло.гrжностей), исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника, а таюке при работе на условиJIх внутреннего совместительства
работнику производится оплата в соответствии с лействующим трудовым законодательством
за фактически отработанное вр€мя,

6,22­ Периоды отмены образовательной деятельности дJIя обучающихся по
санитарнО­эпидемиОлогическИм, кJIиматическим и другим основаниям явJIяются рабочимвременем педiгогических и др)л,их работников школы. В эти периоды педагогические
работникИ привлекаЮтся К методической, организаЦионноЙ и хозяйсТвенной работе впорядке, устанавливаемом локаJIьным нормативным актом органи3ации, осуществляющей
образовательнуЮ деятельнOсть, принИмаемым с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

7. Оплата трулh
7.1. оплата труда работников IIIколы осуществJUIется в соответствии с <<Положением об
оплате труда}, разработанным и утвержденным в оргаЕизации, осуществJIяющей
образовательнуЮ деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.

7.2. общеобразовательнtш организация обеспечивает гарантированный законодательством
Российской Федерации минимаJIьный рtвмер оплаты труда, условия и меры социальной
защиты своих работников, Верхний предел заработной п"паты не ограничен и опредеJIяется
финансовыми возможностями оргarнизшIии.

7,з. Ставки заработной платы работникам школы устанавливtlются на основе
тарификашионного списка в соответствии с тарифно­квалификационными трбованиями и
соответстВуют законодательстВу Российской Федерации> IчrуIlиципчлJIьным правовым актам.

7.4. оплататруда работников школы осуществлrIется в зависимости отустановленного оклада
в соответствии с занимаомой доrпкностью; }ровнем образования и стажем ра.боты, а таюке
поJцденной квалификационной категорией по итогам аттестации.



7,5' оплата труда педагогическим работrrикам осуществляется В зtlвисимости от
установленЕого количества часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификачии меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного соглас}UI
педагогического работника.

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается дирекгором не. позднее 5 сентября
текущего года по согласовalнию с профсоюзным комит€том на основе предварительной
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.

7.7. оплата труда в IIIколе производится два piвa в месяц: аванс и зарIIлата в срки, (1­го и
15­го числа кtDкдого месяца),

7,9, оплата тРУ4а работников, работаюlцих по совместительству, осуществJIяется в
соответствии с дейстВУющим трудовым законодательством Российскоii Федерацr".

7.10. оплата труда работникам, совмещающим доJDкности, замещающих временно
отсутствующих работников, осуществJUIется в соответствии с требованиями лействУющего
трудового законодательства Российской Федерации.

7,11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с
<<положением о порядке распределения стимулирующих выплат).

7,|2, Работникам с условиями труда, отличающимися от нормаJIьных условий 1руда,
устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации

. объявлениеблагодарности;

. премироВание;

. НаГРФКДеНИеЦеННЫМПОДаРКОМ;

. нагрa)кдениеПочетнойграмотой;
r ЩР}гие виды поощрний.

8,2. в отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов
поощрениrI

7,8. Оплата труда работников, привлекаемых
осуществJUIется в соответствии с требованиями
Российской Федерации.

к работе в выходные и праздничные дни,
действующего трудового законодательства

соглашению с
организации,

профсоюзным

8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по
уполномоченным в установленном порядке пРýдстовителем работников
ос)лцествляющей образовательную деятельность, по согласованию с
комитетом.

8,4, Поощрения оформляются прикtr}ом (постановлением, распорлкением) директора
организаЦии, осуществляющей образоВательнуЮ деятельность, и доводятся до сведениrI
коллектива. Сведения о поощрениях зtlносятся в тудовую книжку работника.

8. Поощрения за труд
8. l.



8.5. За особые тJдовые заслуги работники предспIвJUIются в вышестояuце органы
управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.

8.б. РаботникИ организации, осуществляющей образовательную д9ятеJъность, могут
представляться к нtlгрaDкдению государственными наградами Российской Федерации.

9. Щиециплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение
вследствие умысла, самонадеянности, либо небржности работника возложеЕных на него
трудовых обязанностей, влечеТ 3а собой применения мер дисципJIинарного или
общественного воздействия, а таюке применение иных мер, предусмотренных действующим
законодательством.

9.2. За совершение дисцйплинарного поступка, то есть за неиспоJIнение иJIи ненадлежашие
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор
школы имеет право применить следующие дисциплиfiарные взысканиrI (ст.192 Ж РФ):

о З&Мечонио,
. выговор;
о }ВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВllНИЯМ.

9.3, При нЕlложении дисциплинарного взыскания доJDIGIы учитыватъся тюкесть совершеЕного
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч,5 ст.192 тк рФ). Применение
дисциплинарных взыскапий в школе, не предусмотренных федеральными законами
настоящими Правиламн не допускается.

9.4.

, неоднократного неисполненияработникомшколыбез уважительньtхпричин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,, однократного грубого нарушения работником труitовыхобязанностей;

, прогула, т.е. отсутствиJI на рабочем месте без увалслтельных причин в течение всего
рабочего дrrя (смены), независимо от его (ее) продоJDкительЕости, а также в случае
,отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);

, появленlи работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы
или объекта, где по пор}чению директора работник должен выполнять т.рудовую
функцию) В состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

, разглашениЯ охраняемОй законом тйны (госуларственной, служебной и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том
числе ра}глашения персонarльных данных Другого работника;, совершения по месту работы хищения (в том числе меrп<ого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, устtlновленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны Труда, если это нарушоние повлекло за
собой тя)ккио последствия (несчастrшй случай, авария) либо заведомо создав1IJIо
реальную угрозу наступления таких последствий;



' совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные ипи товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со стороны работодателя;

' неприrштия работником мер по предотвраrцению или урегулированию конфлпrкта
интересов, стороной которого он является;

' СОВеРшения работником, выполняющим воспитательные функции, аморttльного
проступка, несовместимого с продоJDкением данной работы. Аморальным проступком
является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные
нормы общества и противоречит содержанию трудовоЙ фу"*цrи педагогшIеского
работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);

' принятия необоснованного решения дирекгора школы, его заместителJIми и главным
бухга.гrтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществq неправомерное
его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;

' ПРеДСтаВления работником директору школы подложных документов при закJIючении
трудового договора;

' в дРугих случая,ч, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы
явJIяются:

' повторное в течение одного года грубое нарушение Устава орrанизации,
осуществляющей образователь}Iую деятельность;

' применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над лиtIностью обуlающегося школы. К подобным
пОСтУпкам могут быть отнесены: рукоприкJIадство по отношени,ям к детям, нарушение
ОбЩественного порядка, другие нарушениrl норм морали, явно несоответствующие
статусу педагога,

9.6. ,.щисuиплинарное расследование нарушений педагогическим работником шкопы норм
профессионrlJIьного поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,
поданной в письменной форме. Коrпш жалобы долхсrа быть Bpyreнa педагогическому
Работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениJI
МОГУТ быть преданы гласности только с согласиJI зtlинтересованного работника за
иСКпючением сJryчаев, предусмотренньж законом (запрещение педагогической деятельности,
защита интересов обучающихся).

9,7. ОтветствеЁность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Фелера;rьного
закона <Об образовании в Российской Федерации)).

9,8. До применения дисциплинарного взыскания Jцrректор школы доjDкен затрбовать от
Работника письменное объяснение, Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составJIяется соответствующий акт (ч.1 ст,193
ТК РФ). Не предоставление рботrиком объяснения не явJuIется препятствием для
применения дисtипJIинарного взыскания (ч.2 cT.l93 ТК РФ).

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется lte позднее одного месяца со дня обнаружения
пРОСтУпка, не считая времени болезни работника, прбывания его в отгryске, а также вр€мени,
необходимого на учет мнения представительного органа работников организации,
осуществJIяющей образовательrгylо деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ).

9,10, Щисчиплинарное в3ыскание не может быть применено позднее шести месяцев со днrI
соВершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­хозяйственной



деятельности или аудиторской прверlса ­ позднее двух лет со днrI его совершения. В
указанные сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу (ч.4 ст. tgi тк ро).

9,11, За каждый дисцршлинарный проступок может бьlть применено только одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).

9.12
. конкретноеукtваниедисциплинарногопрстулка;
. время совершениr{ и время обнаружениядисциплинарного проступка;. вид применяемого взыскания;
, 

документы? подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка;

. документы, содержащие объяснения работника.в приказе о применении дисцишинарного взыскания таюке можно привести краткоеизложение объяснений работника.

9,1з, Прикщ директора школы о применении дисциплинарного взыскi}ния объявляется
работнику под роспись в течен"е Tpi рабочих дней со дня его издания, не считм времениотсутствия работника на работе. Если работrrик школы откд}ывается ознакомиться с
укЕхlанньш прикillом rrод росПись, то составляется соответствующий акт (ч,6 ст,193 тк рФ).

9,14, Дисциплинарное взыскашие может быть обжаловано работником в государственную
инспекциЮ труда и (или) органЫ по рассмОтрениЮ индивидуttJIьных трудовых споров.

9,15, ЕслИ в течение года сО д}rя применениrl дисlиплиНарного взыскания работник не булетподверг}ryт новому дисциплинарному взысканию, То он считается не имеюшим
дисциплинарного взыскания. .щиректор до истечения года со дня применения
дисциплиНарногО взысканиЯ имееТ правО снятЬ его с рабОттIика по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству заместитеJIя директора, курирующего его рабоry, илипРеДСтовительного органа работников организации, осJдцествJIяющей образоватепirу,
деятельность.

9,1б, Работникам' имеющим взыскание, меры поощрениrI не принимчlются в течение Действиявзыскания.

9,17, Взыскание к диреюору организации, осуществJIяющей образовательную деятольность,применяются органом образованиrI, который имеет право его нtr}наЧить и уволить.

9,18, Сведени,I о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за искJIючением сJryчаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение.

9,19, Нарушение трудовой дисцишины, влечет за собой применение мер дисциплинарногоилИ общественногО воздействия, а таюке применение иных мер, Предусмотренных
лействующим законодательством.

9.20, .Щиректор общеобразовательного у{реждения имеет право привлекать работников к
дисциплинарной и материi}льной ответственности в порядке, устilновленком Трудовым
кодексом Российской Фелерации, иными федеральными законами.

10. Медицпнские осмотры. Личная гигиена
l0,1, Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соб.гшодают личнуюгигиену, осУществJIяют труДовуЮ деятельность В школе в соответствии с санитарЕыми



правиJIами сп 2,4,3648­20 (Санитарно­эпидемиологические требованиlI к организациямвоспитаниJI и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи).

1 0.2. .Щиректор школы обеспечивает:
r НЕlличие в образовательной организаIц{и Санитарных правил и норм и доведение ихсодержания до работников;

выполнение требований Санитарных правил и Еорм всеми работниками школы,необходимые условия лля соблюдения Санитф"* ,rpu"", и норм в организации,осуществляющей образовательную деятельность;
прием на рабоry лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедшихпрофессионаJIьную гигиеническую подготовку и аттестацию;
нЕUIичие личных медицинских кнIлкек на каждого работника организации,осуществJIяющей образовательную деятельностъ; 

.

своевременное прохождение периодических медицинских обследований всемиработниками;
, организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программегигиенического обучения;
о }слов}lя труда работников В соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;r ПРОВеЩеЕИе при необходимости мероприятий по оaa""фa*"", дезинсекции идератизации,
r НЕuIичие аптечек дJLI оказания первой помощи и их своевременное пополнение;, организitцию сtlнитарно­гигиенической работы с персонtlлом лутем прведениясеминаров, бесед, лекций.

l0,3, Медицинский персонЕrп осуществляет повседневный контроль над соблюдениемтребований санитарных норм в организащии, осуществляющей образовательнуюдеятельность.

1 l. Зак.rrючитqпьные положения
l1.1. Конкрепtые обязанности работников опредеJUIются должностными инструкциrIми,разработаlтными с rIетом условий работы uо"""""frur,Ьй школы совместно с профсоюзнымКОМИТеТОМ На ОСНОВе КВаЛИфИКаЦИОННЫХ характеристик, профессиональных ar**rouoro"]Устава и настоящих правил.

, присутствие на занятиях посторонних лиц без разршеЕия директора школы;, входить в класс после начала занятия> за искJIючением директора оргЕlнизации,осуществJIяющей образовательную деятельность;, делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во времяпроведения занятий и в присутствии обl^rающихся и их родителей (законныхпредставителей).

11,3, Все работники организации, осуществJIяющей образовательную деятеJъность, обязаныпроявлять взаимную вежливость, уважеЕие, терпимость, соблподй *;о"ую дисциплину ипрофессионl}JIьную этику.

11,4, Настоящие Правила являются локальным нормативным акгом' принимаются на общемсобрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо

НЖ;":;еЙСТВИе) 
ПРИКЕlЗОМ ДиРектора .организации, осуществляющей образовательную

a

a



1 1,5. С настояuцми Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме
на рабоry (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить рабоr*r*а с
настоящими Правилами под роспись. Текст д:lнных Правил ра:}мещается в школе в доступном
и видном месте,

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнениJI к
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 1 1.4. настоящих Прави л п ст. 372
Трулового Кодекса Российской Федерации.

I1.7. После приrUIтия Правил (или изменений и дополнений отдельньж гц/нктов и разделов) в
новой редакции предыдущм Редакция автоматически утрачивает силу.

11.8, С ВНОВЬ ПРИНЯТЫМИ ПРавилами, внесенЕыми в них изменениями и дополнениями,
директор организации, осуlцествляющей образовательную деятельность, знакомит работншков
под роспись с укaванием даты ознtжомления.


