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Глава 1. Общее положение.

1.1. МуниципаJIьное к€Lзенное общеобразовательное учреждение
<Чипляевскчш ocHoBHalI общеобр€вовательная школа) д. Ерши Спас-

.Щеменского района Калужской области (долее - Школа>>) является

}IуниципuLпьным казённым общеобразовательным учреждением.

Полное наименование Школы: Муниципаlrьное к€венное

общеобр€Iзовательное )п{реждение <<Чипляевская основная
общеобр€Iзовательная школа). Д. Ерши Спас-,Щеменского района Калужской
области.

Сокращенное наименование Школы: МКОУ <<Чипляевская ООШ>.

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: казенное.

Тип образователъной организации: общеобрЕвовательная организация.

1.2.IIIкола является некоммерческой организацпей и не ставит извлечение

прибыли основной целью своей деятельности.

1.3.Учредителем Школы и собственником ее имущества является

Щминистрация МР <Спас-,Щеменский райою> Калужской области (далее-

Учредитель).

1.4. Место нахождения Школы: Ка-гrужская область, Спас-Щеменский

район, деревня Ерши, ул. ,.ЩеревенскЕuI, дом 3З. Почтовый адрес: 2496З0
Калужская область, Спас-.Щеменский район, деревня Ерши, ул. Щеревенская,

дом 33., электроннаrI почта chiplayevo@gmail.com.

1.5.Школа филиалов не имеет.

1.б. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету,

обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам
находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа имеет
счета в органах казначейства и может от своего имени приобретжь и

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести
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обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать
установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях
II приделах, установленных гражданским законодательством.

Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и
созданных им юридических лиц.

отношения между Учредителем и Школой определяются договором,
заключенным между ними в соответствии с законодателъством Российской
Федерации.

1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятелъности, предусмотренной настоящим Уставом и
направленной на подготовку образователъного процесса, возникают с
момента её регистрации как образовательного rIреждения.

право на ведение образовательной деятельности и льготы,
установленные законодательством Российской Федер ации,возникают уШколы с момента выдачи ей лицензии фазрешения).

права Школы на выдачу своим ученикам документа государственного
образца о соответствующем уровне образова ния, напользование печатью
возникают с момента её государственной аккредит ации, подтвержденной
свидетелъством о государственной аккредит ации.

1.8. Обучение в Школе ведется на русском языке.

1,9, В Школе не догý/скается создание и деятелъность организационных
структур политических партий, общественно-политических и религиозных
движений и организаций.

1.10. IIТкола формирует открытые и общедоступные информационные
ресурсы, содержащие информацию о Деятельности Iттколы, и обеспечивает
доступ к таким ресурсам посредством р€вмещения их в информационно-
телекомУникационных сетях, в том числе на офици€Lльном сайте Школы в
сети Интернет.



Глава 2. Щеятельность IIIцбл51.

2.1. Предметом деятельности Школы является ре€lJIизация
конституционного права |раждан Российской Федерации на получение
общедоступного и бесплатного начЕUIьного общего и основного общего
образования в интересах человека, семьи, общества и государства;
обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных
r-с-rовий для рЕвностороннегЬ развития личности, в том числе возможности
},.]овлетворения потребности rIащихся в самообр€вовании и получении
.]ополнительного образования; об еспечение отдыха граждан, создание
r,с--lовий для кулътурной, спортивной и иной деятельности.

2.2. I_{елями деятельности IIТколы является осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам:

. дошкольного образования;

. начаJIьного общего образования;

. основного общего образования;

, дополнительных общеразвивающих программ: художественно-
эстетичной; физкультурно-спортивной; информационно-технической ;

эколого-биологической; туристско-краеведческой направленностей.

2.з. основными видами деятельности ]ттколы является реализация
программ, ук€ванных в пункте 2.2., а так же присмотр и уход за детьми
.]ошкольной группы.

2.4. Школа организует питание учащихся и работникОВ ТIТколы, выделяет
.].-IlI этого специаJIьное помещение.

2.5. Медицинское обслуживание обучающихся в ТIТц9лg обеспечивается
фельдшером местного ФАПа, а также медицинским персонщIом ГБУЗ Ко
посударственного rIреждениrI здравоохранения LРБ Спас-.Щеменского
района.

2.6. Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, не
явJUIющимися основными: организация отдыха и оздоровления детей в
каникулярное время, предоставление условий для проведения семинаров,
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конференций, открытых уроков, круглых столов и т.д. для работников
образования по распространению передового опыта, а также для проведения
наrIно-практических конференций, чтений, конкурсов, олимпиад ит.д. для
обучающихся; предоставление условий для проведения практики
обlчающ ихся образовательных организаций, р еализующих программы
СРеднего или высшего профессион€Lльного образования.

2.7. МуниципаJIьное задание для Школы в соответствии с

-:е-]\ с\lотренными настоящим Уставом основными видами деятельности
фрмирует и утверждает Учредитель. Школа не вправе отказаться от
выполненшI муницип€lпьного заданиrI.

2.8. Обучение в Школе может осуществляться в очной и заочной форме.

2.9. По желанию родителей (законных представителей) с учетом мнения
обl^rающихся возможно освоение общеобразовательных про|рамм вне
организации с правом последующего прохождения экстерном
промежуточной и государственной итоговой аттестации в Школе.
.]огryскается сочетание р€lзличных форм получения образования и форм
обуrения конкретным обуrающимся. .щля всех форм получения образов ания
в гIределах конкретной образовательной программы действует единый
фелеральный государственный образовательный стандарт.

2.10. fuя обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-
инвuшидОв, которЫе по сосТояниЮ здоровьЯ не могуТ посещать IТIl9лу, ца
основании закJIючения медицинской организации и заявления родителей
(законных представителей) обу.rение по общеобразовательным программам
организУется на ДОIчIУ или В медициНских организациях.

2.1 l . На основ ании заявления родителей (законных представителей)
IIIкола вправе организовывать обучение по индивидуалъным учебным
Iшанам, в том числе ускоренное обуrение.индивидуЕlльные учебные планы
разрабатываются с rrастием самих Обl"rающихсяи их родителей (законных
представителей).

2.12. Сетевые формы реализации образовательных программ
беспечивают возможность освоениrI Обу.rающимися образовательной
прогрilммы с использованием ресурсов нескольких организаций. Порядок
взаимоотношений между Школой и организациями реryлируется договором
о сетевой форме реапизации образовательных программ.



2.13 . .Щеятельность Школы регламентируется нормативными правовыми
аКТа}.IИ, НаСТОяЩим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными
Jок€шьными нормативными актами, утвержденными приказом .Щиректора
[IIкоrш.

Глава 3. Управление Школой

З.1. Единоличным исполнительным органом Школы является
JrrpeKTop, к компетенции которого относится осуществление текущего
э\-ководства её деятельностъю, в том числе:

. организация осуществления в соответствии с требованиями
норматиВных праВовыХ актоВ образовательноЙ и иноЙ деятельности Школы;

' ОРГаНИЗаЦИЯ Обеспечения прав участников образовательного процесса в
LLIKo;re;

' ОРГаНИЗаЦИЯ РаЗРабОтки и принятия локаJIьных нормативных актов,
;lн.]ивидушIьных распорядительных актов;

, организация и контроль работы административно-управленческого
аппарата;

, установление штатного расписания; прием на работу работников,
закJIючение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение
.]олжностных обязанностей, создание условий и организация
-]ополнительного профессион€uIьного образов ания работников;

, приостанавливать или накладывать вето нарешение коллегиальных
органов Управления, если они противоречат законодательству, уставу и иным
.lокальным нормативным актам;

' ЩИРеКтОр Принимает решения самостоятельно и выступает от имени
LLIIолы без доверенности.

з.2. Щиректор назначается Учредителем бессрочно или на срок
определенный Учредителем.

3 . 3 . органами коJLIIеги€шIьного управления Школой являются;

. общее собрание работников Школы;

. педагогический совет.



kporre того моryт создаваться такие органы управления Школы как:

. Совет Школы;

. Попечительский Совет;

. Ро.]ителъский комитет.

з.4. Общее собрание работников Школы является постоянно
:=,:--;зr юЩиМ ВысшиМ орГаноМ коллеГиалЬноГо УПраВления.

в общем собрании работников r{аствуют все работники Школы.
Jействует бессрочно. Созывается по мере надобности, но не реже одного
rг4в в два года. Собирается по инициативе Щиректора Школы;
lЕдапоrтIЕIеского совета, если решение педагогического совета было
щавомоЕIным; профсоюзного органа, если решение было правомочным или
:о IIнициативе не менее четверти членов общего собрания.

fuя руководства своей работы общее собрание избирает председателя,
поторый выполIUIет функции по организации работы собрания, иведет
эоеддйе, секретаря, который выполшIет функции по фиксации решений
собраш,rя. Заседание собраниrI правомочно, если на нем присутствует более
половины работников Школы. Решение собрания правомочно, если за него
проюлосовuл.по более половины присутствующих. Решение принимается
открытым голосованием.

3.5. к компетенции общего собрания работников Школы относятая:

а) определение основных направлений деятельности ТТIколы

-ерспективы её развития;

б) принимает Устав Школы;

в) принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового
]]спорядка;

г) принимает следующие локаJIьные акты;

. Инструкция по охране труда;

. Положение о комиссии по охране труда;

. Положение о педагогическом совете;

, Положение о мерах поощрения работников и обучающихся Школы;



, Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты

-з.q:е--IьноСти ТII19л51, заслушивает отчет,Щиректора IIТ16л51 о его
-]j-:,r,

, Избирает представителей работников в органы и комиссии Школы.

_r,6. Педагогический совет Школы является постоянно действующим
,:,:__-n],1 ко.-I--Iегионального управления, осуществляющим общее руководство
. ]:*. -rззте--IьныN{ процессом.

з -е:агогический совет входят все педагогические работники Школы.
_. -._ о- ;tческий совет действует постоянно и бессрочно. Собирается по

-_.1--;:::IlBe lиректора Школы или не менее, чем четверти педагогических
: 

" 
1: , -;lKOB Школы. На своем первом заседании педагогический совет

-, 1;::зет секретаря, который ведет делопроизводство педагогического
: -;3:з. Ведет заседание педагогического совета Школы !иректор. Заседание
_: -;]сrГIlческого совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/З
-,-.з:,_оз. Решение педагогического совета правомочно, если за него
_:]- oJocoBa-Ilo не менее половины присутствующих, Щиректор Школы
_ ]..,:аеТ правоМ решаюЩего голоса. Решение принимается открытым
. ,-._r-lCOB3HI{CNI.

3.7. к компетенции педагогического совета относятся:

а) реаlrизация государственной политики по вопросам образования;

б) совершенствование организации образователъного процесса в Школе;

в) определение основных направлений развития Тттц9л51, повышение
_iiзчества и эф фективности образ овательного процесса.

г) принятиrI решений о создании спецкурсов, кружков и др.;

:) принятия плана работы Школы на учебный год, в том числе принятие
..эбного плана Школы;

е ) принятие основной образовательной программы Школы;

ж ) принятие решений об отчислении обучающихся в соответствии с
j::-оноJаТелЬсТВоМ;



*_ 
j -]IIFUiTIle решений о переводе у{ащихся из класса в класс, о допуске к

_ :' :*. _r награждении обучающихся;

п) вовлечение родителей в образовательный процесс;

: _]iiHlITIie решений о требованиях к одежде обучающихая.

_: S, В с--'1чае создания в Школе других коллегион€шьных органов
- : ::- _=.1;1я Шко-rы их деятельность регламентируется отдельными

утвержденными .Щиректором Т I 116л51.

глава. 4 Заключительные положения.

- _ Ilзrtенения в Устав Школы ВносЯТся В ПоряДке УсТаноВленНыМ
МР <Спас-Щеменский район>.

j : i lзrtенения в Устав вступают в силу после их государственной
в порядке, установленном законодательством РФ.

4.3. Источником формирования имущества ТТIl9лы являются
_ 

-- 
=::зо Il ]енежные средства, переданные учредителем, безвозмездные

-:::*-'--,,З::;iЯ В JеНеЖНОЙ И ИМУЩеСТВеНной форме, а также иные источники в
_ _,_ .:;" J _З;II1 ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ РФ.

: :, В с,-I\чае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой
- - -:::a L-]:lеРативного управления, оставшееся после удовлетворения
-- -.: - : ---;-r'*, L,пэ- - - - :---,:1:" i\PсJIITOPOB, а ТаКЖе ИМУЩеСТВО, на которое в соответствии с
-: -:]: .:.-:ь]\II1 законами не может быть обращено взыскание по её
_ 1 : :::._b;TBa\I, передается ликвидационной комиссией собственнику
: :,_ ]:a _ J:з\-юшего имущества.
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r$Й (УТВЕРЖДЕНО)
Постановление Администрации
МР <Спас-,Щеменский район>
от к25> апреля 2016г. Ns142

изменения
ого общеобразовательного учрежденпя

общеобразовательная школа>> д. Ерши
района Калужской областп

П.2.|1.изложить в новой редакции:

<<На основании з€uIвлениJI родителей (законных представителей) Школа организует

обучение по индивидуztльным учебным планам, в том числе ускоренное обучение.

Индивидуtшьные учебные планы разрабатываются с участием самих обучающихся

и их родителей (законных представителей)).

t
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кУТВЕРЖДЕНО)
Постановление Мм инистрации
МР <Спас-!еменский район>
от к 20 ) июня 2017г, Ns190

изменение
в Уста в Мун и ци пал ьного казё н ного общеобразоветел ьного

учреждения <<ЧипляевGкая основная общеобразовательная llJколаD
д. Ерши Gпас_f|еменскоrо района Калужской области

1. Пункт 2.8 Устава изложить в следующей редакции :

<2.8 Обучение в Школе может осуществляться в очной, очно-заочной или
заочной форме>.


